
แบบบันทึกองคความรูรายบุคคล 
 
๑. ช่ือองคความรู   การพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงโดยใชหลักการมีสวนรวม 

๒. ช่ือเจาของความรู   นายชูพงศ  พันชสูตร 

3. องคความรูท่ีบงช้ี  หมวดท่ี 1  สรางสรรคชุมชนพึ่งตนเอง 

4. ท่ีมาและความสําคัญในการจัดทําองคความรู 

การดําเนินโครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ เปนการพัฒนาชุมชนดวยการนอมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน โดยดําเนินงานการพัฒนาหมูบานตาม
แนวทาง“เศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ท่ีทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางในการ
ดํารงชีวิตและการปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับดวยรูปแบบ “ การมีสวนรวม” โดยเนนการดําเนินงาน
กระบวนการมีสวนรวมท้ังระดับครอบครัว หนวยงานภาคีการพัฒนา และชุมชน เพื่อเสริมสรางวิถีชีวิตท่ี
เหมาะสมเปนชุมชนเขมแข็งพึ่งตนเองได 

  นอกจากนี้การพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงของหมูบานยัง  มีองคประกอบหลายอยางตาม
กระบวนการของกรมการพัฒนาชุมชนและจากการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง สวนหนึ่งท่ีทําใหการ
พัฒ นาประสบผลสําเร็จ  มาจากแกนนํ าหมู บ าน  ท่ี เป น ผูนํ าทางและเปน ผู เช่ื อมประสาน  ท้ั งกับ
ครอบครัว กลุม องคกร ในหมูบานและหนวยงานภาคีภายนอกหมูบาน เพื่อผนึกกําลังรวมกันในการพัฒนา
หมูบาน ดังนั้น การสรางแกนนํา จึงเปนส่ิงสําคัญในการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง   

5. รูปแบบ กระบวนการ หรือลาดับข้ันตอน  

เพื่อพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ และสงเสริมการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปน
แนวทางในการพัฒนาหมูบาน ใหมีระบบการบริหารจัดการชุมชนแบบบูรณาการท่ีเขมแข็งในการสราง
สัมมาชีพชุมชน  
ข้ันตอนการดาเนินงาน ดังนี้  
       1. คัดเลือกหมูบานท่ีมีความพรอมในการพัฒนาตนเอง เพื่อยกระดับเปนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
ตนแบบ  
เปนหมูบานท่ีมีศูนยเรียนรูและขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถใชเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน และพัฒนา/ขยายผลหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ มีทีมวิทยากร
สัมมาชีพชุมชนท่ีมีศักยภาพในการขับเคล่ือนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง เปนหมูบานท่ีประสบความสาเร็จ 
คือ มีการฝกอบรมอาชีพ ประกอบอาชีพทาใหมีรายไดและมีการรวมตัวเปนกลุมอาชีพท่ีกอใหเกิดรายได  
       2. สรางความเขาใจแกทีมวิทยากร แกนนาหมูบาน และผูแทนครัวเรือน ของหมูบานท่ีผานการ
คัดเลือก ใหมีความเขาใจแนวทางการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ ตามกระบวนการพฒันาของ
กรมฯ  
      3. สนับสนุนการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ  
      4. สงเสริมและสนับสนุนใหหมูบานพัฒนาตนเองสูการเปนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ  
      5. สนับสนุนและขยายผลครัวเรือนเปาหมายเพิ่มเติมจากเดิม  
      6. พัฒนา/ปรับปรุงศูนยฯ ในเรื่องท่ีสาคัญจาเปน  



     7. สนับสนุนใหมีการประเมินความสุขมวลรวมของหมูบาน/ชุมชน (GVH) และประเมินผลการพฒันา
หมูบาน ดวยเกณฑประเมินหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 4 ดาน 23 ตัวช้ีวัด โดยใชเวทีประชาคม  
    8. สรุปบทเรียนจัดการความรูและประเมินผลการดาเนินงาน  

 6. เทคนิคในการปฏิบัติงาน 

1. ผูนําตองสรางศรัทธาใหประชาชนยอมรับ 
2. ตองสรางความเขาใจ และปรับทัศนคติของคนในชุมชน (เปดใจยอมรับ) 
3. ตองมาจากความตองการของชุมชนจริงๆ  
4. ตองอาศัยการมีสวนรวมของทุกๆ ฝาย   
5. ตองใชหลักประชาธิปไตย   

7. ปญหาท่ีพบและแนวทางแกไขปญหา 
ในการดําเนินงานขับเคล่ือนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง ครัวเรือนเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ

สวนใหญเปนคนท่ีอายุมาก เนื่องดวยคนวัยกลางคนออกไปทํางานนอกบาน ไมสามารถเขารวมโครงการได 
ทําใหการรับรู รับฟง และการปฏิบัติไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร  
                วิธีการแกไข ทําการปรับเปล่ียนเวลาประชุมใหเปนชวงเย็นเพื่อใหคนท่ีทํางานในชวงกลางวัน
สามารถเขารวมประชุมได 

8. ประโยชนขององคความรู 

 การจัดทําองคความรู มีประโยชนในการปฏิบัติงานจริงท่ีเราสามารถนําเทคนิคและวิธีการทํางานท่ี
ประสบผลสําเร็จมาประยุกตใชในการทํางานนั้นๆ เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 

7. เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
1. ผูนําตองสรางศรัทธาใหประชาชนยอมรับ 
2. ตองสรางความเขาใจ และปรับทัศนคติของคนในชุมชน (เปดใจยอมรับ) 
3. ตองมาจากความตองการของชุมชนจริงๆ  
4. ตองอาศัยการมีสวนรวมของทุกๆ ฝาย   
5. ตองใชหลักประชาธิปไตย   

              
 
 
 


