
ช่ือเร่ือง : การพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม 

 ช่ือเจ้าของความรู้ น.ส.บุบผา อุทยัทอง หวัหน้าฝ่ายอํานวยการ สาํนกังานพฒันาชุมชนจงัหวดัเพชรบุรี 
องคความรูท่ีบงช้ี (เลือกไดจํานวน 1 หมวด)  
 หมวดท่ี 1 สรางสรรคชุมชนพึ่งตนเองได  
 หมวดท่ี 2 สงเสริมเศรษฐกิจฐานรากใหขยายตัวอยางสมดุล  
 หมวดท่ี 3 เสริมสรางทุนชุมชนใหมีธรรมาภิบาล  

 หมวดท่ี 4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสงู 

ท่ีมา  :  การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม ของสํานักงานพฒันาชุมชนจังหวัดเพชรบุรี    

ความสําคัญของการดําเนินงาน : การพัฒนาคุณธรรมของบุคลากรในองคกรเปนส่ิงสําคัญยิ่งท่ีทุกองคกรตองนํา 

เปนเรื่องท่ีตองปฏิบัติเปนประการแรก และสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดไดดําเนินการพัฒนาบุคลากรดาน

คุณธรรม เปนประจําเสมอมาทุกป  
 

ผลท่ีไดรับจากการพัฒนาบุคลากร  :  

๑. พัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม โดยเช่ือวาบุคลากรท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม จะสามารถปฏิบัติงานดวย

ความรัก เอื้ออาทร มีความสุข จะทําใหการปฏิบัติงานมีคุณภาพ และเกิดประโยชนตอบุคคลโดยสวนรวม จึง

สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนื่อง - ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและสงเสริมให

ปฏิบัติตนสอดคลองเปนวัฒนธรรมองคกรท่ีดีงาม เชน การทําบุญเล้ียงพระ  ตักบาตรขาวสารอาหารแหงในวัน

สําคัญทางศาสนา รวมงานพิธีสําคัญกับทางราชการ จัดอบรม คุณธรรมจริยธรรม มีการสวดมนต สนทนาธรรม

ใหกับบุคลากรและสนับสนุนใหไปอบรมกับ หนวยงาน  สรางจิตสํานึกท่ีดี  โดยนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาใชในการดําเนินชีวิต การตัดสินใจ  ใหอยูบนความพอเพียง มีความซื่อสัตยสุจริต อดทน และมีความเท่ียงตรง 

ใชเหตุผลในการดําเนินชีวิต  เกิดประโยชนตอตนเอง ครอบครัว และสังคม เชน ปลูกพืชผักสวนครัว ทําน้ําหมัก

ชีวภาพจากเศษผัก ผลไม นํามาทําเปนปุยรดตนไม ทําน้ํายาเอนกประสงค ทําน้ํายาลางจาน ทําสบู ใชใน

ครัวเรือน เปนการลดรายจาย ซึ่งการลดรายจายนั้นก็คือการเพิ่มรายได  สงเสริมยกยองเชิดชูบุคลากรในองคกรท่ี

เปนแบบอยางในทางคุณธรรมและการทําความดี ยกยอง ชมเชยผูท่ีทําความดีโดยไมหวังผลตอบแทน ไดรับคํา

ชมเชย จากผูมารับบริการ  

๒. พัฒนาดานสวัสดิการ การพัฒนาองคความรูดานในงานพัฒนาชุมชน และถายทอดใหกับภาคี

เครือขายนําไปเผยแพรตอ มีความรูและนําไปปรับใชกับการดําเนินชีวิต ดังนั้นจึงตองพัฒนาบุคลากรใหเปนผูมี

ความชํานาญ และ เช่ียวชาญสามารถถายทอดองคความรูใหกับภาคีเครือขาย และในปจจุบันการทํางานท่ีจะให

ประสบ ผลสําเร็จ จะทํางานเพื่อหนวยงานเดียวไมได จะตองทํารวมกับภาคีเครือขายหลาย ๆ หนวยงานมารวม 

กัน แบบบูรณาการการทํางาน  

ส่ิงท่ีเกิดข้ึนภายในองคกร :  

๑. บุคลากรในองคกรมีความสมพันธท่ีดีตอองคกร รวมแรง รวมใจ มีความเอื้ออาทรตอเพื่อนรวมงาน

มากข้ึน  

๒. บุคลากรมีแนวคิดพรอมท้ังนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน นําความรูท่ี

ไดจากการรวมทํากิจกรรมมาปรับใชในชีวิตประจําวัน สามารถลดรายจาย  

๓. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูการทํางานของแตละกลุม เพื่อการทํางานเปนทีม  

๔. การปฏิบัติงานมีคุณภาพเปนท่ีพึ่งของผูมารับบริการและภาคีเครือขาย 

 


