
ระยะเวลา
ด าเนินการ

 การด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด  ๑.  ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนทุกคน ตุลาคม 2562 1 คร้ัง  สพจ.เพชรบุรี

 ๒.  จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานด าเนินการโครงการ  มีนาคม 2563  ๑ คณะ  สพจ.เพชรบุรี
 พัฒนาชุมชนใสสะอาด
 3. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายการก ากบัดูแลองค์การที่ดี  มีนาคม 2563 ๑ คร้ัง  สพจ.เพชรบุรี
 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรี
 4. ประกาศมาตรฐานจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง  มีนาคม 2563 ๑ คร้ัง  สพจ.เพชรบุรี
 พัฒนาการจังหวัด
 5. ประกาศนโยบายสร้างความโปร่งใสให้เกดิขึ้นใน  มีนาคม 2563 ๑ คร้ัง  สพจ.เพชรบุรี
 หน่วยงานและเผยแพร่ให้บุคลากรประชาชนได้รับรู้
 6. ประกาศส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรี  มีนาคม 2563 ๑ คร้ัง  สพจ.เพชรบุรี
 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
 ขา้ราชการพลเรือนสามัญ
 7. ประกาศส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรี  มีนาคม 2563 ๑ คร้ัง  สพจ.เพชรบุรี
 หลักเกณฑ์การโยกย้ายขา้ราชการ
 8. ประกาศส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรี  มีนาคม 2563 ๑ คร้ัง  สพจ.เพชรบุรี
 หลักเกณฑ์การก าหนดจ านวนคร้ัง การลา การมาสายของ
 ขา้ราชการที่ไม่ได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนในคร่ึงปีแรก
 และคร่ึงปีหลัง  (ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน 
 พ.ศ. 2552 ขอ้ 8 (8))
 9. น าเขา้วาระการประชุมประจ าเดือนตามที่เห็นสมควร  ต.ค. ๒๕๖2 - ก.ย. ๒๕๖3 อย่างน้อย ๔ คร้ัง  สพจ.เพชรบุรี

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖3

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรี

นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
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 10. จัดท าแผนปฏิบัติการขบัเคล่ือนโครงการพัฒนาชุมชน ม.ค. - ม.ีค. ๒๕๖3 ๑ โครงการ  สพจ.เพชรบุรี
 ใสสะอาดครบทั้ง ๕ มิติ
 11.  จัดท าโครงการนวัตกรรมส านักงานพัฒนาชุมชน
 ใสสะอาด  ดังนี้
     11.1  การควบคุมการเบิก-จ่ายงบด าเนินงาน  ต.ค. 62 - ก.ย. ๒๕๖3 ๑ คร้ัง  สพจ.เพชรบุรี
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรี
     11.2  โครงการ พช.เพชรบุรี จิตอาสาร่วมใจพัฒนา เนื่อง  ต.ค. 2562 ๑ คร้ัง  สพจ.เพชรบุรี
ในวันกอ่ต้ังกรมการพัฒนาชุมชน ครบรอบ 57 ปี
     11.3 โครงการเฝ้าระวังสุขภาพกาย ใจ ห่างไกลโรค  ก.พ. ๒๕๖3 ๑ คร้ัง  สพจ.เพชรบุรี
     11.4 โครงการเพิม่สมรรถนะเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  เม.ย. ๒๕๖3 ๑ คร้ัง  สพจ.เพชรบุรี
ตามหลักธรรมาภิบาล
     11.5  โครงการคลินิก e-GP และการเบิกจ่ายงบประมาณ  เม.ย. 2563 ๑ คร้ัง  สพจ.เพชรบุรี
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรม

 มิติที ่๑ ด้านบทบาทผู้บริหารและความพยายาม  ๑. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายการก ากบัดูแลองค์การที่ดี  มีนาคม 2563 ๑ คร้ัง  คณะท างานมิติที่ ๑
          ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความ  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรี
          โปร่งใส  ๒. ประกาศมาตรฐานจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง  มีนาคม 2563 ๑ คร้ัง

 พัฒนาการจังหวัด
 ๓. ประกาศนโยบายสร้างความโปร่งใสให้เกดิขึ้นใน  มีนาคม 2563 Website
 หน่วยงานและเผยแพร่ให้บุคลากรประชาชนได้รับรู้
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 ๔. ก าหนดมาตรการสร้างความโปร่งใสของหน่วยงาน  มีนาคม 2563 ๑ คร้ัง
 ๔ ด้าน ดังนี้
     ๑) ด้านการบริหารงานบุคคล
     ๒) ด้านการบริหารงบประมาณ
     ๓) ด้านการบริหาร
     ๔) ด้านการจัดการเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์
 ๕. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการแนวทางและผลการ ม.ค. - ม.ีค. ๒๕๖3 Website
 ด าเนินงานสร้างความโปร่งใสทาง Website 

 มิติที ่๒ ด้านความเปิดเผยข้อมูล  ๑. ปรับปรุงศูนย์ขอ้มูลขา่วสารส านักงานพัฒนาชุมชน ม.ค. - ก.ค. ๒๕๖3 ๑ แห่ง  คณะท างานมิติที่ ๒
 จังหวัด

  ๒. แต่งต้ังเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ประจ าศูนย์ขอ้มูลขา่วสาร ม.ีค. ๒๕๖3
 ของทางราชการการให้เป็นปัจจุบัน

  ๓. เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสาร ม.๙ แห่ง พ.ร.บ.ขอ้มูลขา่วสาร ต.ค. ๒๕๖2 - ก.ย. ๒๕๖3 ๑ ตู้
 ของทางราชการ 
 ๔. เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารมาตรา ๗ ทางเว็บไซต์
http://phetchaburi.cdd.go.th/

 มิติที ่๓ ด้านการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ๑. เผยแพร่ภารกจิหลักทาง Website ต.ค. ๒๕๖2 - ก.ย. ๒๕๖3 ๑ Website  คณะท างานมิติที่ ๓
 ๒. แต่งต้ังภาคประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ต.ค. ๒๕62 - ก.ย. ๒๕๖3 ๕ โครงการ
 การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน (เป็นอย่างน้อย)
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 มิติที ่๔  ด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  ๑. จัดประชุมทบทวนและวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ต.ค. ๒๕62 - ม.ีค. ๒๕๖3 ๑ คร้ัง  คณะท างานมิติที่ ๔
           และจรรยาข้าราชการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาขา้ราชการ

 ๒. ก าหนดมาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้าง ต.ค. ๒๕62 - ม.ีค. ๒๕๖3
 คุณธรรม จริยธรรม
 ๓. จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมขา้ราชการ กมุภาพันธ์ 2563 ๑ คร้ัง  สพจ.เพชรบุรี
กรมการพัฒนาชุมชน
 

 มิติที ่๕ ด้านสภาพแวดล้อมของสถานที่  ๑. ก าหนดมาตรการ 7 ส. ของหน่วยงาน  ต.ค. ๒๕62 - ก.ย. ๒๕๖3 สัปดาห์ละ ๑ คร้ัง  คณะท างานมิติที่ ๕
          ท างาน (7 ส.)  2. ปฏิบัติตามมาตรการ 7 ส. ของหน่วยงาน
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