
ทีม่าและความส าคัญในการจดัท าองค์ความรู ้ 
              การทุจรติและประพฤติมิชอบในวงราชการ นับเป็นภัยรา้ยแรงต่อประชาชนและประเทศชาติที่บ่อนท าลายทั้งเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวฒันธรรมตลอดจน
ส่งผลกระทบต่อการพฒันาประเทศในทุก ๆ ด้าน การทุจรติและประพฤติมิชอบในปัจจุบันได้ทวคีวามรนุแรง และขยายกวา้งขึ้นอยา่งรวดเรว็ รวมทั้งมีความสลบัับััอ้นจน
ยากแก่การปราบปรามให้หมดส้ินไปโดยงา่ย ัึง่รฐับาลได้ให้ความส าคัญเรง่ด่วนที่จะเร ิม่ด าเนินการโดยก าหนดให้ส่วนราชการภาครฐัยดึความโปรง่ใส และหลกัธรรมาภิบาล 
ที่เป็นสากลในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การใชท้รพัยากรในการพฒันาประเทศเป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพและเกิดประโยชน์ต่อประเทศโดยรวมอยา่งแท้จรงิ จงึจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่ส่วนราชการจะต้องเรง่ด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบให้หมดส้ินไป ด้วยการสรา้งระบบการป้องกันและควบคุมการปฏิบัติงานภายในให้มี
ประสิทธภิาพโดยยดึหลักความโปรง่ใส และเพือ่ให้ข้าราชการเป็นที่เชือ่ถือศรทัธาและเป็นที่ไวว้างใจของประชาชน 
 ส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวดัเพชรบุร ีจงึได้ก าหนดให้การป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบเป็นมาตรการที่ส าคัญ ที่จะท าให้ข้าราชการมีการด าเนินงาน
อยา่งโปรง่ใส มีประสิทธภิาพอย่างต่อเนื่อง และเป็นการพัฒนาและป้องกันการกระท าผิดวนิัยของข้าราชการ อีกทั้งเป็นการส่งเสรมิปลกูจติส านึกให้ข้าราชการและเจา้หน้าที่
มีวนิัย ยดึมั่นในจรยิธรรมคุณธรรม และสรา้งเสรมิจติส านึกที่ดีในการปฏิบัติราชการด้วยความัือ่สัตยส์ุจรติ จงึได้จดัท าโครงการ “พัฒนาชุมชนเพชรบุรใีสสะอาด” ขึ้น และ
ก าหนดให้ส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวดั/อ าเภอ ด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนด 
 กลุม่งานประสานฯ ในฐานะเลขานุการคณะท างานการด าเนินโครงการพัฒนาชุมชนเพชรบุรใีสสะอาด จงึได้จดัท าบันทึกองค์ความรูน้ี้ขึ้นเพือ่เผยแพร่
ประชาสัมพนัธใ์ห้หน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ทราบถึงกระบวนการท างานดังกล่าว 

องคค์วามรูท้ีบ่ง่ชี ้หมวดที่ 4 เสรมิสรา้งองค์กรให้มีขดีสมรรถนะสูง  
พฒันาชุมชนเพชรบรุใีสสะอาด  

รูปแบบ กระบวนงานหรอืล าดับขัน้ตอน 
 ส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวดัเพชรบุร ีได้ด าเนินการตามกระบวนและขั้นตอน ดังนี้ 
 5.1 ทบทวนแผนยุทธศาสตรส์ านักงานพฒันาชุมชนจงัหวดัเพชรบุร ีเพือ่ให้มีความสอดคลอ้งกับแนวทางการด าเนินงานโครงการพฒันาชุมชนเพชรบุรใีส
สะอาด 
 5.2 แต่งต้ังคณะท างานด าเนินโครงการพฒันาชุมชนเพชรบุรใีสสะอาด เพือ่ขับเคลือ่นงานครอบคลมุ 
ทั้ง 5 มิติ 
 5.3 น านโยบายการบรหิารงานด้วยความโปรง่ใสมาก าหนดเป็นมาตรฐานการบรหิารราชการส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวดัเพชรบุร ี
 5.4 สรา้งความรูค้วามเข้าใจแนวทางการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดให้ทราบทั่วทั้งองค์กร โดยด าเนินการ ดังนี้  
       5.4.1 จดัประชุมสรา้งความรูค้วามเข้าใจแก่พัฒนาการอ าเภอ เพือ่ถ่ายทอดค่าเป้าหมายการด าเนินงานสู่ระดับบุคคล 
       5.4.2 จดัประชุมเจา้หน้าที่พฒันาชุมชน เพือ่รบัทราบแนวทางการด าเนินงาน 
 5.5 วางแผนการด าเนินงาน โดยคณะท างานทั้ง 5 มิติ จดัท าแผนปฏิบัติการ เพือ่ขับเคลือ่นตามตัวชีว้ดัที่ก าหนด 
 5.6 ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ที่เป็นโครงการ/กิจกรรม ตอบสนองกิจกรรมพัฒนาชุมชนเพชรบุร ี
ใสสะอาด และโครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวตักรรม เพือ่สรา้งความโปรง่ใสให้เกิดขึ้นในหน่วยงาน โดยด าเนินการ ใน 5 มิติ  
เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
 6.1 ผู้บรหิารมีความพรอ้มเป็นผู้น าทีม ข้าราชการกายพรอ้ม ใจพรอ้ม 
 6.2 การสรา้งทีมงานและการท างานเป็นทีม มีการแต่งต้ังคณะท างานตามภารกิจ มีการประชุม
ชีแ้จง 
ท าความเข้าใจในภารกิจของคณะท างาน 
 6.3 การมีส่วนรว่มของคณะท างาน คณะท างาน รว่มคิด รว่มท า รว่มตัดสินใจ 
 6.4 การแลกเปลีย่นความคิดเห็น มีการประชุม พดูคุยแลกเปลีย่นความคิดเห็นกันบ่อย ๆ เพือ่
น าปัญหามาพดูคุย หาแนวทางแก้ไข รวมถึงแนวทางการขับเคลื่อนงานที่เป็นรปูธรรมแลว้น ามาก าหนดเป็น
นวตักรรมการท างานพฒันาชุมชน 
 6.5 การสะท้อนปัญหาการท างานในระดับพืน้ที่ งานพฒันาชุมชนต้องรบัฟังปัญหาขององค์กร
ในระดับพืน้ที่เพือ่ปรบัรปูแบบการท างานให้เกิดความโปรง่ใสและเป็นที่ศรทัธาของประชาชน 
 6.6 การเป็นศูนยร์วมในการบรกิารข้อมูลข่าวสาร การอ านวยความสะดวกให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวดั/อ าเภอ  
 6.7 การติดตามและการประเมินผล จดัระบบการติดตามประเมินผลอยา่งเป็นระบบ ประจ า

ชื่อเจา้ขององค์ความรู ้
นางสาวธรียา  เจรญิสุข   

นกัจดัการงานท่ัวไปช านาญการ  

ส านกังานพฒันาชมุชนจงัหวดัเพชรบุร ี 
 

มิติที ่1 ด้านบทบาทผู้บรหิารและความพยายาม
รเิร ิม่ของหน่วยงานในการสรา้งความโปรง่ใส 
มิติที ่2 ด้านการเปดิเผยข้อมูล 
มิติที ่3 ด้านการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 
มิติที ่4 ด้านการเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 
มิติที ่5 ด้านสภาพแวดล้อมสถานที่ท างาน  
(กิจกรรม 7 ส) 

 


