
แบบบันทึกองค์ความรูร้ายบุคคล 

๑. ชือ่องค์ความรู ้การขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตรอีย่างมีประสิทธภิาพ 
๒. ชือ่เจา้ของความรู ้นางสาวกุลณิศ ศรวีชริวัฒน์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
๓. องค์ความรูท้ีบ่่งชี ้(เลือกได้จ านวน ๑ หมวด) 
           หมวดที ่๑ สรา้งสรรค์ชุมชนพ่ึงตนเองได้ 
           หมวดที ่๒ ส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอย่างสมดุล 
           หมวดที ่๓ เสรมิสรา้งทนุชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 
           หมวดที ่๔ เสรมิสรา้งองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
๔. ทีม่าและความส าคัญในการจดัท าองค์ความรู ้(อธบิายโดยละเอียด) 
 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีถูกจดัเป็นนโยบายของรฐับาล จดัต้ังข้ึนเพ่ือยกระดับและเสรมิศักยภาพ
สตรใีนทุกมิติ โดยน าศักยภาพและความแตกต่างระหว่างหญิงชาย ซึ่งนับว่าเป็นพลังสังคมอย่างหน่ึง ที่ยัง
ไม่ได้รบัการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ให้มีการน ามาใชอ้ย่างสรา้งสรรค์ รวมทั้ง เพ่ือพัฒนาและขยายศักยภาพ
บทบาทสตรใีห้เป็นพลังทางสังคมที่เข้มแข็ง สามารถชว่ยน าพาและรว่มสรา้งสังคมไปสู่ความเสมอภาค อย่าง
สรา้งสรรค์ และมีสันติสุขอย่างเคียงบ่าเคียงไหล่กับผู้ชายส าหรบัการด าเนินงานดังกล่าว รฐับาลจะท างาน
รว่มกับองค์กรสตร ีต้ังแต่ระดับท้องถ่ินจนถึงระดับประเทศ เพ่ือให้โอกาสสตรใีนทุกพ้ืนที ่ทุกชุมชนได้มีส่วน
รว่มในการรว่มคิด รว่มท า รว่มพัฒนา เพ่ือสตรทีกุคนโดยความรว่มมือของหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และ
องค์กรสตรต่ีาง ๆ ในการขับเคลื่อนกองทุน เพ่ือให้สตรทีุกคนได้ใชป้ระโยชน์จากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ในการมีส่วนรว่มสรา้งสรรค์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์หลัก ๔ ข้อ ดังน้ี      

๑.เป็นแหล่งเงนิทุนหมุนเวยีนดอกเบ้ียต่าหรอืปลอดดอกเบ้ีย ในการสรา้งโอกาสให้สตรเีข้าถึงแหล่ง
ทนุส าหรบัการลงทนุ เพ่ือพัฒนาอาชพี สรา้งงาน สรา้งรายได้ หรอืส าหรบัการส่งเสรมิและพัฒนาไปสู่การสรา้ง
สวัสดิภาพ หรอืสวัสดิการให้แก่สตร ี 

๒. เป็นแหล่งเงนิทนุเพ่ือการพัฒนาศักยภาพสตรแีละเครอืข่ายสตร ีการเฝ้าระวังและดูแลปัญหาของ
สตร ีตลอดจนการชว่ยเหลือเยียวยาสตรทีี่ประสบปัญหาในทุกรูปแบบ การรณรงค์ให้สังคมเข้าใจปัญหาสตร ี
ในทกุมิติ และการคุ้มครองและพิทกัษ์สิทธสิตร ี 

๓. เป็นแหล่งเงนิทุนเพ่ือการส่งเสรมิ สนับสนุนการจดักิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรแีละแก้ไข
ปัญหาสตรขีององค์กรต่าง ๆ การสรา้งภาวะผู้น า การพัฒนาองค์ความรู ้คุณภาพชวีติ รวมทัง้เสรมิสรา้งความ
เข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของสตร ี  

๔.เป็นแหล่งเงนิทุนเพ่ือการสนับสนุนโครงการอ่ืนๆ ที่เป็นการแก้ไขปัญหาและ พัฒนาสตร ีตามที่
คณะกรรมการกองทนุพัฒนาบทบาทสตรแีห่งชาติพิจารณาเห็นสมควร 

การให้ความส าคัญกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงึถือเป็นส่ิงส าคัญ โดยเฉพาะกระบวนการท างาน 
เทคนิค และวธิกีารต่างๆ ซึง่จะท าให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตรเีป็นไปได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างแทจ้รงิ 

 
 



๕. รูปแบบ กระบวนการ หรอืล าดับข้ันตอน (อธบิายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน) 
 ๑. การรบัสมัครสมาชกิกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี

- สรา้งความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการรบัสมัครสมาชกิกองทนุพัฒนาบทบาทสตรใีห้แก่ผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องในทกุระดับ รวมถึงสรา้งความรูค้วามเข้าใจแก่สตรทีี่ต้องการสมัครทราบถึงประโยชน์ทีไ่ด้รบัจาก
การเป็นสมาชกิ เพ่ือให้การด าเนินการรบัสมัครสมาชกิเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ  

๒. การขอรบัการสนับสนุนงบประมาณประเภทเงนิทนุหมุนเวยีน และเงนิอุดหนุน 
- สรา้งความรูค้วามเข้าใจ หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเง ือ่นไขต่างๆ ในการขอรบัการสนับสนุน

งบประมาณ ประเภทเงนิทนุหมุนเวยีน และเงนิอุดหนุน ตามระเบียบกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
- ประชาสัมพันธ ์สรา้งการรบัรูใ้ห้แก่สตร ีเพ่ือส่งเสรมิให้สตรสีามารถเข้าถึงแหล่งทนุของ

กองทนุพัฒนาบทบาทสตรไีด้ 
- ให้ค าแนะน า เทคนิค วธิกีาร ในการเขียนโครงการให้กับกลุ่มสมาชกิสตร ีเพ่ือขอรบัการ

สนับสนุนงบประมาณจากกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
- ติดตามและสนับสนุนการด าเนินงานของสมาชกิทีไ่ด้รบัการสนับสนุนเงนิงบประมาณ 

สอบถามปัญหาอุปสรรค และวางแผนแก้ไขปัญหารว่มกัน 
- แจง้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้ผู้เก่ียวข้องทราบ

อย่างสม่าเสมอ ทัง้ในรูปแบบของการประชุม หรอืผ่านชอ่งทางออนไลน์ เชน่ Line Facebook หรอืผ่าน
ทางเว็ปไซต์ เพ่ือให้รูเ้ทา่ทนัข่าวสารอยู่เสมอ   

๖. เทคนิคในการปฏิบัติงาน (อธบิายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) 
 ๖.๑ ศึกษาข้อมูล แนวทางการด าเนินงาน ระเบียบ และกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องให้ชดัเจน เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
 ๖.๒ สรา้งความรูค้วามเข้าใจในการด าเนินงานกับผู้ทีเ่ก่ียวข้อง 
 ๖.๓ การสรา้งกระบวนการมีส่วนรว่มในการด าเนินงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตรใีนทกุข้ันตอน 
 ๖.๔ วางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และเป็นข้ันตอน 

๖.๕ ติดตามข้อมูลข่าวสารอยู่เสมอ และเผยแพรป่ระชาสัมพันธข่์าวสารทีเ่ป็นประโยชน์แก่ผู้ที่
เก่ียวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพในการท างาน 
๗. ปัญหาทีพ่บและแนวทางการแก้ไขปัญหา (อธบิายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) 
 ปัญหาหน้ีค้างช าระกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีแนวทางการแก้ปัญหา ดังน้ี  

- การติดตามหน้ีของสมาชกิ เพ่ือทราบถึงปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ของสมาชกิ และหาแนวทาง 
แก้ไขปัญหารว่มกัน 

- การสรา้งความรูค้วามเข้าใจ แนะน าข้ันตอนการช าระหน้ี ให้กับกลุ่มสมาชกิได้รบัทราบ  
- การสรา้งความรูค้วามเข้าใจในการกระบวนการข้ันตอนการรบัสภาพหน้ี การขอลดอัตราดอกเบ้ีย 

การปรบัโครงสรา้งหน้ี และการพักช าระหน้ี ให้สมาชกิรบัทราบอย่างชดัเจน 
 
 
 



การขาดความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับกองทนุพัฒนาบทบาทสตรขีองสมาชกิ เชน่ การขอรบัการ
สนับสนุนงบประมาณ ประเภทเงนิอุดหนุน และเงนิทนุหมุนเวยีน แนวทางการแก้ปัญหา ดังน้ี 

- การสรา้งความรูค้วามเข้าใจให้แก่สมาชกิทราบถึงการด าเนินงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเง ือ่นไขต่างๆ ในการขอรบัการสนับสนุนงบประมาณ ตามระเบียบกองทนุพัฒนา
บทบาทสตร ี

- การเผยแพรป่ระชาสัมพันธข้์อมูลข่าวสาร ผ่านชอ่งทางออนไลน์ เชน่ Line Facebook หรอืผ่าน
ทางเว็ปไซต์ เพ่ือให้สมาชกิสามารถเข้าถึงข้อมูลได้งา่ยข้ึน 

- การลงพ้ืนทีใ่ห้ค าแนะน า ปรกึษาแก่สมาชกิในการขอรบัการสนับสนุนงบประมาณ 
๘. ประโยชน์ขององค์ความรู ้(อธบิายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) 
 เพ่ือให้ผู้ทีเ่ก่ียวข้องสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทนุพัฒนาบทบาท
สตรใีห้เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ  


