
 
 
 

แนวทางการขับเคลื่อนค่านิยมองค์การ กรมการพัฒนาชุมชน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  ปัจจุบันจริยธรรมในภาคราชการมีความส าคัญมากขึ้นตามล าดับ ดังจะเห็นได้จากการก าหนดสาระส าคัญ
เรื่องนี้ไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา ๗๖ ก าหนดให้รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่นและงานของรัฐ อย่างอื่นให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะและการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพ
สูงสุดเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมี
ทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ  รวมไปถึงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในฝ่ายบริหาร มาตรา ๕  มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (วรรค 1) ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

     กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดให้มีค่านิยมองค์การ กรมการพัฒนาชุมชน ABC DEF S&P เพ่ือส่งเสริม
และสร้างค่านิยมองค์การให้บุคลากรในองค์การยึดถือปฏิบัติร่วมกันจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์การที่ช่วย
สนับสนุนให้องค์การบรรลุวิสัยทัศน์ และพันธกิจ เป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง  และให้บุคลากรกรมการ
พัฒนาชุมชนเกิดความเข้าใจในค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์การ แสดงพฤติกรรมสอดคล้องกับค่านิยมและ
วัฒนธรรมให้องค์การบรรลุเป้าหมาย พันธกิจ วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ว่า “เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชน
พ่ึงตนเองได้ ภายในปี 2565” และพัฒนาเป็นองค์กรทีม่ีมาตรฐานในการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงานที่ดีเพ่ือ
ประโยชน์ในการบริหารงานราชการ และประโยชน์สูงสุดต่อการบริการประชาชน 
  ปี พ.ศ. 2564 กรมการพัฒนาชุมชน ส่งเสริมให้บุคลากรน าค่านิยมองค์การ กรมการพัฒนาชุมชน  
ABC DEF S&P เป็นกระบวนส าคัญที่แสดงถึงการยึดถือแนวทางปฏิบัติร่วมกันในการขับเคลื่อนงานให้เกิด
ประสิทธิผลทั่วทั้งองค์การ โดยมีการเผยแพร่สื่อเสริมสร้างค่านิยมองค์การ กรมการพัฒนาชุมชน  ABC DEF 
S&P ใน 2 รูปแบบ ได้แก่ กระเป๋าผ้าค่านิยมองค์การ วีดีทัศน์ค่านิยมองค์การ ผ่านทางสื่อออนไลน์ 
 
 
 



 
 
ค่านิยมองคก์าร กรมการพัฒนาชุมชน ABC DEF S&P 
 
 

          “ค่านิยม (values)” หมายถึง สิ่งที่บุคคลหรือสังคมยึดถือ เป็นเครื่องช่วยตัดสินใจ และก าหนดการ
กระท าของตนเอง (ราชบัณฑิตสถาน) 
          “ค่านิยมองค์การ (Core Value)” หมายถึง ค่านิยมองค์กรที่เป็นเหมือนกรอบความคิดหลัก หรือ
ความเชื่อที่แสดงถึงอัตลักษณ์ขององค์กร และยังเป็นบรรทัดฐานในการก าหนดรากฐานหรือพฤติกรรมของ
บุคลากรในองค์กรนั้น ๆ ได้อีกด้วย ซึ่งสามารถอธิบายความส าคัญของ Core Value อย่างง่าย ๆ คือ ช่วย
สื่อสารตัวตนขององค์กรได้อย่างชัดเจน และช่วยสร้างวัฒนธรรมขององค์กรที่ดี 
 
           “ค่านิยมองค์การ กรมการพัฒนาชุมชน ABC DEF S&P” 
      ค่านิยม A (Appreciation) หมายถึง การชื่นชม การตระหนัก เข้าใจ ชื่นชมยินดี ยอมรับนับถือ 
ยกย่องให้เกียรติในคุณค่าและความส าคัญของผู้อ่ืน 
 ค่านิยม B (Bravery) หมายถึง กล้าหาญ ความกล้าหาญ ไม่เกรงกลัวต่ออันตราย หรือความ
ยากล าบาก หรือสถานการณ์ยุ่งยาก ไม่สบายใจ 
 ค่านิยม C (Creativity) หมายถึง สร้างสรรค์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ประดิษฐ์ คิดค้นสิ่งใหม่ด้วย
ความคิดของตัวเองท่ีไม่ธรรมดา 
 ค่านิยม D (Discovery) หมายถึง ใฝ่รู้ การไฝ่รู้ การค้นหา การค้นพบข่าวสาร ความรู้ สถานที่  
และวัตถุต่าง ๆ เป็นครั้งแรก 
  ค่านิยม E (Empathy) หมายถึง เข้าใจ ความสามารถในการเข้าใจอารมณ์ ความรู้สึกนึกคิด หรือ
ประสบการณ์ของผู้อื่น "โดยการเอาใจเราไปใส่ใจเขา" จินตนาการว่าหากอยู่ในสถานการณ์นั้นจะเป็นเช่นไร 
  ค่านิยม F (Facilitation) หมายถึง เอื้ออ านวย การท าให้ง่าย การท าให้งานนั้นเป็นไปได้ การ
เอ้ืออ านวยความสะดวกให้ผู้อ่ืนท างานในวิถีทางที่เหมาะสมกับตัวเขาเอง 
  ค่านิยม S (Simplify) หมายถึง ท าให้ง่าย ท าให้เข้าใจง่าย ท าให้ชัดเจน การวางแผน 
ออกแบบ ค้นหาวิธีการด าเนินงานที่มีลักษณะเรียบง่าย ไม่ยุ่งยาก สลับชับซ้อน ทั้งในด้านแนวคิดและด้าน
เทคนิควิชาการ มีความสมเหตุสมผลง่ายต่อการปฏิบัติ  
  ค่านิยม P (Practical) หมายถึง ปฏิบัติได้จริง เหมาะสม สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง แก้ปัญหา
ให้กับประชาชนได้จริง บรรลุเป้าหมายจริง 
 
การรายงานผลการขับเคลื่อน ค่านิยมองค์การ กรมการพัฒนาชุมชน  
 
   1. ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการ  

    1.1 หน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน หมายถึง หน่วยงานราชการบริหารส่วนกลาง ได้แก่ 
ส านัก กอง ศูนย์ หน่วยงานเทียบเท่า และหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาค ได้แก่ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
จัดท าเอกสารผลการขับเคลื่อนค่านิยมองค์การ กรมการพัฒนาชุมชน 

    1.2 จัดส่งให้กรมการพัฒนาชุมชน ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2564 
 
 



 
2. หลักเกณฑ์การพิจารณา/ประเมินผล 

ค่านิยมองค์การ เกณฑ์ชี้วัตระดับพื้นฐาน เกณฑ์ชี้วัดระดับท้าทาย เกณฑ์ชี้วัตระดับต้นแบบ 
1 Appreciation  

ชื่นชม 
1. ทักทาย สวัสดี ยกมือ
ไหว้ ยิ้มแย้มแจ่มใส 
2. มีปิยะวาจา กล่าวค า
ขอบคุณ ขอโทษ ไม่เป็นไร 
ตามโอกาสที่เป็นนิสัย 

1. ตระหนักในคุณค่าและ
ความส าคัญของผู้อ่ืน 
2. ยกย่อง ชมเชย ความรู้
ความสามารถของผู้อ่ืน 

1. แสดงออก พูด คิด ท า 
เชิงสร้างสรรค์ 
2. เป็นแบบอย่างของ
ผู้ร่วมงาน/ทีมงานที่ดี 

2 Bravery  
กล้าหาญ 
 

1. แสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในสิ่งที่เป็น
ประโยชนในการ
ปฏิบัติงาน 
2. ท าในสิ่งที่ถูกต้อง 

1. ยอมรับความคิดเห็น 
ข้อวิพากษ์ ข้อวิจารณ์ของ
ผู้อื่นได้ 
2. รับผิดชอบต่อผลงาน
และผลของการกระท าของ
ตนเอง 

1. เป็นแบบอย่างในการ
เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
2. กล้าปฏิเสธในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 
 

3 Creativity 
สร้างสรรค์ 

1. พัฒนา ปรับปรุงงานที่
รับผิดชอบเสมอ 
2. แสดงความคิดเห็นใหม่ 
ๆ ในการท างาน 

1. น าความคิดมาพัฒนา
งาน และเสนอผลงานให้
แตกต่างและดีกว่าเดิม 
2. วิจัยและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. มีนวัตกรรมในการ
ท างาน 
2. เป็นตัวอย่างการ
ส่งเสริมให้เพ่ือนร่วมงาน
คิด ริเริ่มสร้างสรรค์ 

4 Discovery  
ใฝ่รู้ 

1. กระตือรือร้นในการ
แสวงหาความรู้ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย 
2. ชอบตั้งค าถาม 

1. สามารถน าความรู้มา
พัฒนางานได้ 
2. ชอบคันคว้าหาความรู้
ใหม่ ๆ 

1. มีการเรียนรู้และพัฒนา
งานและตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. มีผลงานจากการน า
ความรู้มาปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

5 Empathy 
เข้าใจ 

1. เป็นผู้ฟังท่ีดี 
2. รับรู้เรื่องราวต่าง ๆ 
อย่างมีเหตุผล 

1. ยอมรับความแตกต่าง
ของบุคคล 
2. รู้ และเข้าใจอารมณ์  
ความรู้สึกของผู้อื่น 

1. ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วย
ความเข้าอกเข้าใจอย่างมี
เมตตา 
2. ใช้วิจารณญาณในการ
ตัดสินใจ 

6 Facilitation 
เอื้ออ านวย 

1. วางตัวให้เหมาะสมตาม
กาลเทศะ 
2. มีทักษะในการสื่อสาร
ให้บุคคลอื่นเข้าใจและ
ปฏิบัติได้ 

1. ให้โอกาสผู้อื่นในการ
คิดและตัดสินใจ 
2. ท าให้งานของผู้อ่ืนง่าย
ขึ้น เป็นไปได้มากข้ึน 

1. ท าให้การท างานของ
ผู้อื่นมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
2. เป็นแบบอย่างของผู้
เอ้ืออ านวย 

7 Simplify  
ท าให้ง่าย 

ท าให้ง่าย ท าให้เข้าใจง่าย ท าให้ชัดเจน การวางแผน ออกแบบ ค้นหาวิธีการ
ด าเนินงานที่มีลักษณะเรียบง่าย ไม่ยุ่งยาก สลับชับซ้อน ทั้งในด้านแนวคิดและด้าน
เทคนิควิชาการ มีความสมเหตุสมผลง่ายต่อการปฏิบัติ 

8 Practical  
ปฏิบัติได้จริง  

สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง แก้ปัญหาให้กับประชาชนได้จริง บรรลุเป้าหมายจริง 

 



   
 3. แนวทางการจัดท าเอกสารผลงาน  

    3.1 ให้จัดท าผลงานการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามค่านิยมองค์การ กรมการพัฒนาชุมชน ABC 
DEF S&P ในรูปแบบเอกสารและไฟล์ มีลักษณะผลงาน ดังนี้ 

   - กิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการโดยใช้ค่านิยมองค์การ กรมการพัฒนาชุมชนในการ
ขับเคลื่อน ABC DEF S&P 

    3.2 ความยาวผลงานละไม่เกิน 15 หน้ากระดาษ A4 (รวมเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์) โดยใช้
ตัวอักษร TH SarabunIT9 ขนาด 16 

    3.3 จัดท าผลงานการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามค่านิยมองค์การ กรมการพัฒนาชุมชน ABC 
DEF S&P จ านวน 1 ชุด ส่งให้กรมการพัฒนาชุมชนภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2564 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบฟอร์มผลงานการขับเคลื่อนค่านิยมองค์การ กรมการพฒันาชุมชน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
องค์ประกอบผลงานการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามค่านิยมองค์การ กรมการพัฒนาชุมชน 
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  1. ปกผลงาน 

1.1  ชื่อผลงาน ............................................................................................................................. .... 
1.2  หน่วยงานรับผิดชอบ /ผู้รับผดิชอบ ………………………………………………………………………………. 

 
2. เนื้อหา 

      2.1 ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการโดยใช้ค่านิยมองค์การ กรมการพัฒนาชุมชนในการขับเคลื่อน         
      ABC DEF S&P 
      2.2 ระยะเวลาด าเนินการ 
      2.3 งบประมาณด าเนินการ 
      2.4 สรุปผลส าเร็จของงาน 
      2.5 การน าไปใช้ประโยชน์ 
      2.6 ภาคผนวก เช่น ภาพกิจกรรม Link หรือ QR Code คลิปวีดีโอความส าเร็จ (ถ้ามี) เป็นต้น 
 
     

** ผลงานต้องแสดงถึงการด าเนินงานสอดคล้องกับค่านิยมองค์การ กรมการพัฒนาชุมชน ABC DEF S&P 
 

สอบถามรายละเอียดที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมการพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 02-141-6309 ในวันและเวลาราชการ 


