
แผนปฏิบัติการส่งเสรมิค่านิยมองค์การ ABCDEF และ S&P 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ี

มิติที ่๑ ด้านบทบาทผู้บรหิารและความพยายามรเิร ิม่ของหน่วยงานในการสรา้งความโปรง่ใส 
ท่ี นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผู้รบัผิดชอบ 

๑ การน าค่านิยมองค์การ  ABCDEF และ S&P 
ไปสู่การขับเคลื่อนค่านิยมโดยรวมในระดับ
หน่วยงาน 

๑. จดัท าโครงการขับเคลื่อนค่านิยมองค์การ “สู่” วัฒนธรรม
องค์การคุณภาพ คู่คุณธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล 
๒. จดัท าค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนการใชค้่านิยมองค์การ
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ีประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
๓. ประกาศค่านิยมองค์การในการปฏิบัติงานส านักงานพัฒนา
ชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ี
๔. ผู้บรหิารมีการชี้แจงสรา้งความรู ้ความเข้าใจให้บุลากรใน
สังกัดทราบ 

- เม.ย. – ก.ย. ๖๕ ๓ กิจกรรม กลุ่มงาน 
ประสานฯ 

๒ หน่วยงานมีการก าหนดแผนกการท างานโดย
ใชค้่านิยมองค์การเป็นพื้นฐานการปฏิบัติงาน 

๑. ชืน่ชม ยกย่องเชดิชูเกียรติและแสดงความยินดี 
๒. กล้าหาญ กล้าแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม 
๓. สรา้งสรรค์ ต้ังปณิธานความดี 
๔. ไฝ่รู ้การเข้าอบรมโครงการต่าง ๆ 
๕. เข้าใจในงานท่ีรบัผิดออย่างถ่องแท้ 
๖. เอื้ออ านวย ชว่ยเหลือการปฏิบัติงานท่ัวท้ังองค์การ 
๗.ท าให้ง่ายข้ึน โดยใช ้เทคโนโลยี IT เข้ามารว่มปฏิบัติให้
รวดเรว็ 
๘. ปฏิบัติได้จรงิ โดยน าศาสตรพ์ระราชามาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

- เม.ย. – ก.ย. ๖๕  กลุ่มงาน 
ประสาน/
คณะท างาน
ขับเคลือ่น 

๓ รางวับบุคคลและหน่วยงานต้นแบบการ
ส่งเสรมิการใชค้่านิมองค์การ 

๑. ส่งเสรมิให้บุคลากรโหวดบุคคลต้นแบบการส่งเสรมิการใช้
ค่านิยมองค์การผ่านระบบออนไลน ์
๒. ส่งเสรมิให้บุคลากรโหวดหน่วยงานต้นแบบการส่งเสรมิการ
ใชค้่านิยมองค์การผ่านระบบออนไลน์ 

- เม.ย. – ก.ย. ๖๕  คณะท างาน
ขับเคลื่อน 

 


