
แบบบันทกึองค์ความรูร้ายบุคคล 
 
๑. ชืŜอองค์ความรู ้     การดําเนินงานการขจดัความยากจนพัฒนาคนทกุชว่งวัยอย่างยัŜงยนืตามหลักปรชัญา 

   ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

๒. ชืŜอเจา้ของความรู ้ นายทวิานนท ์ กาญจน์สุวรรณ สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอแก่งกระจาน  จงัหวัดเพชรบุร ů 
 
๓. องค์ความรูท้ีŜบ่งชีş (เลือกได้จาํนวน ๑ หมวด)   
  หมวดทีŜ ๑ สรา้งสรรค์ชุมชนพึŜงตนเองได้ 
  หมวดทีŜ ๒ ส่งเสร ŭมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอยา่งสมดุล 
  หมวดทีŜ ๓ ส่งเสร ŭมสรา้งทนุชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 
  หมวดทีŜ ๔ เสร ŭมสรา้งองค์กรให้มีขีดสมรรณนะสูง 
 
๔. ทีŜมาและความสําคัญในการจดัทาํองค์ความรู ้(อธบิายโดยละเอียด) 
 ตามทีŜกระทรวงมหาดไทยได้ประชุมมอบนโยบายการขับเคลืŜอนการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่าง
ยัŜงยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และกรมการพัฒนาชุมชนในฐานะอนุกรรมการและเลขานุการ
คณะอนุกรรมการขับเคลืŜอนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (อขจพ.) ได้ประชุมชีşแจงแนวทางการขับเคลืŜอนการดําเนินงานขัดความยากจนพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืน
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับในพืşนทีŜ และใชป้ระชุมชีşแจงการใชง้าน TPMAP Logbook เพืŜอเปŪน
การบูรณาการการทํางานของหน่วยงานทีŜเกีŜยวในการดําเนินงานขจัดความยากจนพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืนตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
๕. รูปแบบ กระบวนการ หร ųอลําดับขัşนตอน (อธบิายโดยละเอียด) (คะแนน ๑๕ คะแนน) 
 กระบวนงานในการดําเนินงานขจัดความยากจนพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยัŜงยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ดังนีş 
  ๕.๑. คณะกรรมการบร ŭหารศูนย์อํานวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยัŜงยืนตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอําเภอ (ศจพ.อ.) ศึกษาแนวทางในการดําเนินงานขับเคลืŜอนการขจัดความยากจนและ
พัฒนาคนทกุชว่งวัยอยา่งยัŜงยนืตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการใชง้านระบบ TPMAP Logbook  
  ๕.๒. คณะกรรมการบร ŭหารศูนย์อํานวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยัŜงยืนตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอําเภอ (ศจพ.อ.) สรา้งการรบัรูก้ารขับเคลืŜอนการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่ง
วัยอยา่งายัŜงยนืตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการใชง้านระบบ TPMAP Logbook แก่ทีมปฏิบัติการระดับ
ตําบล  
  ๕.๓. ทีมปฏิบัติการตําบลลงพืşนทีŜตรวจสอบข้อมูลรายครวัเร ųอนตามทะเบียนครวัเร ųอนเปŠาหมายจาก TPMAP 
และจาํแนกข้อมูลสภาพปŚญหาตาม ศจพ.1 และเกบ็ข้อมูลบุคคล/ครวัเร ųอน ทีŜมีสภาพยากจนในมิติต่างๆ แต่ไม่ปรากฏใน
ระบบ TPMAP ตามแบบ ศจพ.2 และเพิŜมเติมลงในตารางตามแบบ ศจพ.1 เพืŜอเข้าสู่กระบวนการชว่ยเหลือ และทีม
ปฏิบัติตําบลรวบรวมผลการตรวจสอบข้อมูลบุคคล/ครวัเร ųอนเปŠาหมายส่งต่อให้ ศจพ.อ ดําเนินการตรวจสอบข้อมูล
บุคคล/ครวัเร ųอนเปŠาหมายต่อไป 
  ๕.๔ คณะกรรมการบร ŭหารศูนย์อํานวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยัŜงยืนตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอําเภอ (ศจพ.อ.) จดัประชุมรบัรองข้อมูลบุคคล/ครวัเร ųอนเปŠาหมายทีŜผ่านการตรวจสอบ
จากทมีปฏิบัติการตําบล เพืŜอเปŪนเปŠาหมายและเข้าสู่กระบวนการให้ความชว่ยเหลือต่อไป 
  ๕.๕ ทีมปฏิบัติการตําบลบันทึกข้อมูลครวัเร ųอนลงในระบบ TPMAP Logbook ทีŜผ่านการรบัรองข้อมูลจากทีŜ
ประชุม ศจพ.อ.  



  5.6 คณะกรรมการบร ŭหารศูนย์อํานวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยัŜงยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอําเภอ (ศจพ.อ.) คัดเลือกทีมปฏิบัติการ โดยพิจาณาจากเจ้าหน้าทีŜพัฒนาชุมชน  
เจา้หน้าทีŜในสังกัดกระทรวงมหาดไทย เจา้หน้าทีŜจากสํานักงานเกษตรอําเภอ สาธารณสุขอําเภอ สํานักงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หร ųอส่วนราชการอืŜนๆ ตามบร ŭบทของพืşนทีŜ จาํนวน 3-5 คน  
  5.7 ทมีพีŜเลีşยงนําข้อมูลครวัเร ųอนเปŠาหมายทีŜผ่าน ศจพ.อ. รบัรอง จดัทําแผนครวัเร ųอนเปŠาหมาย และนําข้อมูล
มาว ŭเคราะห์และจัดประเภทครวัเร ųอนเปŠาหมาย จัดส่งข้อมูลให้ทีมปฏิบัติการตําบลประสานขอรบัความชว่ยเหลือและ
บรรจุในแผนต่างๆ ต่อไป 
  5.8 หน่วยงานทีŜเกีŜยวข้องนําข้อมูลครวัเร ųอนเปŠาหมาย จดัทําโครงการทีŜเกีŜยวข้องกับประเด็นการแก้ไขปŚญหา
ความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยัŜงยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจําปů พ.ศ.2566 และ
บันทกึแผนงาน/โครงการในระบบ eMENSCR  
  5.9 หน่วยงานในพืşนทีŜบูรณาการความรว่มมือจากภาคส่วนต่างๆ ชว่ยเหลือตามสภาพปŚญหาของครวัเร ųอน 
ภายใต้ภาคีเคร ųอข่าย/กลไกประชารฐั โดยแก้ไขปŚญหาครวัเร ųอนให้เสรจ็สิşนในระดับอําเภอหน่วยงานทีŜเกีŜยวข้องจัดทํา
แผน/โครงการเพืŜอแกไ้ขปŚญหาความยากจน (One Plan) ประจาํปů พ.ศ.2566 
  5.10 ศจพ.อ. สนับสนุน ประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงานให้ ศจพ.จ. ทราบ อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครัşง 
 
๖. เทคนิคการปฏิบัติงาน  (อธบิายโดยละเอียด) (คะแนน ๒๕ คะแนน) 
 ๖.๑ ประสานทีมปฏิบัติการตําบลเพืŜอดําเนินการตรวจสอบและลงพืşนทีŜจดัเก็บข้อมูลครวัเร ųอนเปŠาหมายและค้นหา
ครวัเร ųอนเปŠาหมายนอกเหนือจากทีŜปรากฏใน TPMAP 
 ๖.๒ ประสานผู้นําชุมชนหร ųอหนว่ยงานทีŜเกีŜยวข้องรว่มจดัเก็บข้อมูลครวัเร ųอนเปŠาหมายเพืŜอรบัทราบข้อมูลและปŚญหา
ของครวัเร ųอนรว่มกันเพืŜอหาแนวทาแกไ้ข 
 ๖.๓ ประชุมทมีปฏิบัติการตําบลเพืŜอยนืยันข้อมูลครวัเร ųอนเปŠาหมายเพืŜอจดัส่งข้อมูลให้ ศจพ.อ. รบัรอง 
 ๖.๔ ดึงศักภาพของเจา้หน้าทีŜในพืşนทีŜ เชน่ อสม. ผูน้ําชุมชน หร ųอนักศึกษาในชุมชนเพืŜอรว่มกันในการดําเนินงานแก้ไข
ปŚญหาความยากจนฯ 
 6.5 ประสานงานกับเจา้หน้าทีŜ หน่วยงาน ผูน้ําชุมชน หร ųอนักศึกษาในพืşนทีŜในการลงพืşนทีŜครวัเร ųอนเปŠาหมายทกุครัşง 
 
๗. ปŚญหาทีŜพบและแนวทางแก้ป Śญหา 
 ๗.๑ ปŚญหา 
  ๗.๑.๑ เนืŜองด้วยในบางพืşนทีŜเปŪนพืşนทีŜอับสัญญาณทําให้การติดต่อประสานงานกับผู้นําชุมชนหร ųอเจา้หน้าทีŜใน
พืşนทีŜค่อนข้างยาก 
  ๗.๑.๒ หมู่บ้านบางพืşนทีŜเปŪนพืşนทีŜห่างไกลและทางสัญจรค่อนข้างลําบากทําให้การเดินทางไปยังครวัเร ųอน
เปŠาหมายใชเ้วลานาน 
 ๗.๒ แนวทางแกไ้ขปŚญหา 
  ๗.๒.๑ ขับเคลืŜอนการดําเนินงานโดยประสานผ่านผู้นําชุมชน อสม. นักศึกษา หร ųอเจา้หน้าทีŜหน่วยงานเคร ųอข่าย
ในพืşนทีŜให้จดัเกบ็ข้อมูลครวัเร ųอนเปŠาหมาย 
 
๘. ประโยชน์ขององค์ความรู ้ 
 ๗.๑ สามารถนําแนวทางการดําเนินงานไปประยุกต์ใชใ้นการดําเนินงานในโครงการหร ųอกจิกรรมอืŜนๆได้ 
 ๗.๒ สามารถนําเทคนิคและแนวทางในการแกป้Śญหาไปประยุกต์ในการทาํงานในพืşนทีŜได้ 


