
สรุปบทเรยีนการจดัการความรู ้
บันทึกองค์ความรู ้
………………………….. 

1. ชือ่องค์ความรู ้ การสรา้งความโปรง่ใสของหน่วยงาน 

๒. ชือ่เจา้ของความรู ้ นางกัญญา  วะเกิดเป้ง 
   ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
   ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ี

๓. องค์ความรูท้ี่บ่งชี ้ หมวด ๔ เสรมิสรา้งองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

4. ที่มาและความส าคัญในการจดัท าองค์ความรู ้
ตามท่ีรฐับาล ได้ก าหนดนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยให้มี 

มาตรการและระบบเทคโนโลยี นวัตกรรมท่ีช่วยป้องกันและลดการทุจรติประพฤติมิชอบ รว่มท้ังเป็นเคร ือ่งมือในการ
ติดตามการแก้ไขปัญหาทุจรติและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ และเรง่สรา้งจิตส านึกของคนในสังคมให้ยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์ สุจรติ ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มาเข้มมีส่วนรว่มในการป้องกันและเฝ้าระวัง         
การทุจรติประพฤติมิชอบเพื่อป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน เพื่อให้ข้าราชการเป็นท่ีเชื่อถือศรทัธา
และเป็นท่ีวางใจของประชาชน และกรมการพัฒนาชุมชน ได้เห็นความส าคัญของการป้องกันการทุจรติและประพฤติ     
มิชอบเป็นมาตรการท่ีจะท าให้กรมการพัฒนาชุมชนมีการด าเนินงานอย่างโปรง่ใส มีประสิทธภิาพอย่างต่อเนื่องและ
เป็นการพัฒนาและป้องกันการกระท าผิดวนิัยของข้าราชการ และส่งเสรมิให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความ
โปรง่ใสตามหลักธรรมาภิบาล 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ีได้ตระหนักถึงความส าคัญในการสรา้งเสรมิให้หน่วยงานและ 
ข้าราชการในสังกัดตระหนักรูแ้ละมีส่วนรว่มในการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ พรอ้มท้ังรณรงค์ประชาสัมพันธ์
เผยแพรข้่อมูลข่าวสาร เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานอย่างซื้อสัตย์สุจรติ โปรง่ใสธรรม ยึดมั่นใน
กฎระเบียบ และประยชน์ของประชาชน และได้ด าเนินโครงการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

๕. รูปแบบ กระบวนการ หรอืล าดับข้ันตอน 
5.1 ก่อนด าเนินการ 

๑) ประชมุเจา้หน้าท่ีเกี่ยวข้องเพื่อวางกรอบแนวทางในการชบัเคลื่อนกิจกรรมโครงการพฒันาชุมชน 
ใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

๒) ศึกษาเอกสาร ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้องเพื่อวางกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนกิจกรรม 
โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

5.2 ระหว่างด าเนินการ 
๑) จดัท าโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดจงัหวัดเพชรบุร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

เพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
๒) ก าหนดแผนขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดจงัหวัดเพชรบุร ีประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖5 
๓) ประกาศเจตนารมย์ของผู้บรหิาร 
๔) แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดจงัหวัดเพชรบุร ีประจ าปี 

ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 



 
๕) สื่อสารสรา้งการรบัรูแ้ก่เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนระดับจงัหวัดและระดับอ าเภอ 
๖) ประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางต่างๆเพื่อสื่อสารสังคม 
๗) ขับเคลื่อนกิจกรรมตามมิติต่างๆ ดังนี้ 

มิติท่ี ๑  ด้านบทบาทผู้บรหิารและความพยายามรเิร ิม่ของหน่วยงานในการสรา้งความโปรง่ใส 
จดัท าโครงการนวัตกรรมส านักงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด จ านวน 1 โครงการ ได้แก่ 
 -  โครงการขยายผลและต่อยอดคลินิก e-GP เพื่อบรหิารการเบิกจา่ยงบประมาณ สู่การเป็นองค์กร 

คุณธรรม  
โดยมมีาตรการส าคัญ ๕ ด้าน ดังนี้ 

๑. ด้านการบรหิารงานบุคคล 
1.  จดัท าค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ สังกัด 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  2.  ประกาศหลักเกณฑ์และวธิกีารประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรอืนสามัญ สังกัด
กรมการพัฒนาชุมชน 
  3.  ประกาศหลักเกณฑ์การก าหนดจ านวนครัง้ การลา การมาสายของข้าราชการท่ีไม่ได้รับการ
พิจารณาเลื่อนเงนิเดือนในคร ึง่ปีแรกและคร ึง่ปีหลัง 

๒. ด้านการบรหิารงบประมาณ 
   1.  มีการจดัท าแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  2.  จดัท าค าสั่งแต่งต้ังคณะตรวจสอบการด าเนินการตามแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

๓. ด้านการส่งเสรมิการน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการด ารงชวีติและการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

 1.  ส่งเสรมิให้ข้าราชการในหน่วยงานปลูกผักสวนครวัเพื่อสรา้งความมั่นคงทางอาหาร  

4. ด้านการส่งเสรมิค่านิยมองค์การ ABC DEF และ S&P 
   1. จดัท าโครงการขับเคลื่อนค่านิยมองค์การ “สู่” วัฒนธรรมองค์การคณุภาพ คู่คุณธรรมยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 
  2. จดัท าแผนการส่งเสรมิการขับเคลื่อนค่านิยมองค์การ 
  3.  จดัท าค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนการส่งเสรมิการใชค้่านิยมองค์การ ส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัดเพชรบุร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๕. ด้านการจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ 
 1.  ก าหนดข้ันตอนและชอ่งทางในการรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ 
 2.  ก าหนดผู้รบัผิดชอบในเร ือ่งการรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์  

มิติที่ 2 ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
1. ปรบัปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ี
2. แต่งต้ังเจา้หน้าท่ีรบัผิดชอบประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารและปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการให้บรกิาร 

ข้อมูลข่าวสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. เผยแพรข้่อมูลข่าวสาร ม.9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 



 

มิติที่ 3 ด้านการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 
1. เผยแพรภ่ารกิจหลักทางเว็บไซต์และเฟสบุ๊คส านักงาน 
2. แต่งต้ังภาคประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

มิติที่ 4 ด้านการเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 
1. จดัท าโครงการสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาข้าราชการ เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพใน 

การปฏิบัติงาน 
2. ประกาศนโยบายด้านการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาข้าราชการ ในสังกัด 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ี
3. ประกาศเจตนารมณ์ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ี“ส านักงานคุณธรรม” 
4. ประกาศส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ีมาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทับซอ้น 

ในหน่วยงาน 

มิติที่ 5 ด้านการรกัษาส่ิงแวดล้อมในสถานที่ท างาน  
1. จดัท าโครงการกิจกรรม 7 ส. “BIG Cleaning Day”  
2. ประกาศส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ีเร ือ่ง  มาตรฐานการจดัท า 7 ส ส านักงาน 

พัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ี
3.  ประกาศส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ีเร ือ่ง นโยบายด้านการรกัษาสิ่งแวดล้อมใน 

สถานท่ีท างาน ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
4.  จดัท าคู่มือกิจกรรม 7 ส. ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ี
5.  มาตรฐานกลางในการด าเนินงาน 7 ส 

ผลการด าเนินงาน 
๑. หน่วยงานมีการบรหิารจดัการด้วยหลักความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ และประชาชนได้รบัการบรกิาร 

จากภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชนอย่างมีประสิทธผิล ได้รบัประโยนน์และมีความสุขในกิจกรรมพัฒนาชุมชน 
๒. เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนมีการบรหิารงาน/งบประมาณ ด้วยความโปรง่ใส และขับเคลื่อนค่านิยม 

องค์การของกรมการพัฒนาชุมชนอย่างมีประสิทธภิาพ 
๓. ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจา้งสังกัด ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ีไม่มีผู้ถูก 

กล่าวหาว่ากระท าผิดวนิัย ไม่มีเร ือ่งรอ้งเรยีนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชนท้ังนี้ ได้ขยายผล
สรา้งความรูค้วามเข้าใจแก่ประชาชน ในด้านการป้องกันการทุจรติ ความโปรง่ใส และธรรมาภิบาลในการด ารงชีวติ      
การประกอบอาชีพ ผ่านกิจกรรม/โครงการตามภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน ได้แก่ ครวัเรอืนสัมมาชีพ โคกหนองนา
พัฒนาชุมชน หมู่ บ้านเศรษฐกิจพอเพียงกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพร้อมท้ังส่งเสรมิเครอืข่ายเครอืข่ายผู้น าท่ีมี
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ  ได้แก่ เครอืข่าย OTOP ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ศอช.
คณะกรรมการพัฒนาสตรทุีกระดับ 

ผลส าเรจ็ดังกล่าวสะท้อนผ่าน  
การบรหิารงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุร ีไม่มีเร ือ่งรอ้งเรยีนบุคลากรมีความรกัในองค์กรและมุ่งมั่น 

ในการปฏิบัติหน้าท่ี สามารถบรหิารงบประมาณอยู่ในล าดับต้นของประเทศ ประชาชนมีความสุขมีคุณภาพชีวติดีข้ึน    
จากกิจกรรมของกรมการพัฒนาชุมชน  
 



 

ข้อพึงระวัง 
1.  การสื่อสารสรา้งการรบัรูท่ั้วองค์กร 
2.  การสรา้งเวทีการเรยีนรูท่ี้ทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ 
3.  การติดตามและประเมินการใชป้ระโยชน์จากบทเรยีนในการขับเคลื่อนกิจกรรม 
4.  กิจกรรมพัฒนาชุมชนใสสะอาดเป็นรูปแบบท่ีต้องส่งเสรมิให้มีการปฏิบัติตนให้เป็นปกติท่ีต้อง 

ค านึงถึงในการปฏิบัติราชการ 
 
 
 


