
ชือ่เร ือ่ง : การพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม 

ชือ่เจา้ของความรู ้ น.ส.ธรียา  เจรญิสุข  นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ี

องค์ความรูท้ีบ่่งชี ้(เลือกได้จ านวน 1 หมวด) 
   หมวดท่ี 1 สรา้งสรรค์ชุมชนพี่งตนเองได้ 
   หมวดท่ี 2 ส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอย่างสมดุล 
   หมวดท่ี 3 เสรมิสรา้งทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 
   หมวดท่ี 4 เสรมิสรา้งองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

ทีม่า : การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม ของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ี
ความส าคัญของการด าเนินงาน : การพัฒนาคุณธรรมของบุคลากรในองค์กรเป็นสิ่งส าคัญยิ่งท่ีทุกองค์กรต้อง
น าเป็นเร ือ่งท่ีต้องปฏิบัติเป็นประการแรก และส านักงานพัฒนาชุม  ชนจงัหวัดได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรด้าน
คุณธรรม เป็นประจ าเสมอมาทุกปี 

ผลทีไ่ด้รบัจากการพัฒนาบุคลากร : 
 1. พัฒนาด้านคุณธรรมจรยิธรรม โดยเชื่อว่าบุคลากรท่ีมีคุณธรรมจรยิธรรม จะสามารถปฏิบัติงานด้วย
ความรกั เอื้ออาทร มีความสุข จะท าให้การปฏิบัติงานมีคุณภาพ และเกิดประโยชน์ต่อบุคคลโดยส่วนรวม จึง
สนับสนุนให้มีการจดักิจกรรมด้านคุณธรรมจรยิธรรมอย่างต่อเนื่อง – ปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมและส่งเสรมิให้
ปฏิบัติตนสอดคล้องเป็นวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีงาม เชน่ การท าบุญเลี้ยงพระ ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งในวัน
ส าคัญทางศาสนา รว่มงานพิธสี าคัญกับทางราชการ จดัอบรม คุณธรรมจรยิธรรม  มีการสวดมนต์ สนทนาธรรม
ให้กับบุคลากรและสนับสนุนให้ไปอบรมกับ หน่วยงาน สรา้งจติส านึกท่ีดี โดยน าหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใชใ้นการด าเนินชวีติ การตัดสินใจ ให้อยู่บนความพอเพียง มีความซือ่สัตย์สุจรติ อดทน และมีความเท่ียงตรง 
ใช้เหตุผลในการด าเนินชีวติ การตัดสินใจ ให้อยู่บนความพอเพียง มีความซื่อสัตย์สุจรติ อดทน และมีความ
เท่ียงตรง ใช้เหตุผลในการด าเนินชวีติ เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั และสังคม เชน่ ปลูกพืชผักสวนครวั 
ท าน้าหมักชีวภาพจากเศษผัก ผลไม้ น ามาท าเป็นปุ๋ยรดต้นไม้ ท าน้ายาเอนกประสงค์ ท าน้ายาล้างจาน ท าสบู่  
ใช้ในครวัเรอืน เป็นการลดรายจา่ย ซึง่การลดรายจ่ายนั้นก็คือการเพิ่มรายได้ ส่งเสรมิยกย่องเชิดชูบุคลากรใน
องค์กรท่ีเป็นแบบอย่างในทางคุณธรรมและการท าความดี ยกย่อง ชมเชยผู้ท่ีท าความดีโดยไม่หวังผลตอบแทน 
ได้รบัค าชมเชย จากผู้มารบับรกิาร 
 2. พัฒนาด้านสวัสดิการ การพัฒนาองค์ความรูด้้านในงานพัฒนาชุมชน และถ่ายทอดให้กับภาคี 
เครอืข่ายน าไปเผยแพรต่่อ มีความรูแ้ละน าไปปรบัใชก้ับการด าเนินชวีติ ดังนั้นจงึต้องพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มี
ความช านาญ และ เชีย่วชาญสามารถถ่ายทอดองค์ความรูใ้ห้กับภาคีเครอืข่าย และในปัจจุบันการท างานท่ีจะให้
ประสบ ผลส าเรจ็ จะท างานเพื่อหน่วยงานเดียวไม่ได้ จะต้องท ารว่มกับภาคีเครอืข่ายหลาย ๆ หน่วยงานมารว่ม
กัน แบบบูรณาการการท างาน 

ส่ิงทีเ่กิดข้ึนภายในองค์กร : 
 1. บุคลากรในองค์กรมีความสัมพันธท่ี์ดีต่อองค์กร รว่มแรง รว่มใจ มีความเอื้ออาทรต่อเพื่อนรว่มงาน
มากข้ึน 
 2. บุคลากรมีแนวคิดพรอ้มท้ังน้อมน าหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นชวีติประจ าวัน น าความรู ้
ท่ีได้จากการรว่มท ากิจกรรมมาปรบัใชใ้นชวีติประจ าวัน สามารถลดรายจา่ย 
 3. มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ารท างานของแต่ละกลุ่ม เพื่อการท างานเป็นทีม 
 4. การปฏิบัติงานมีคุณภาพเป็นท่ีพึ่งของผู้มารบับรกิารและภาคีเครอืข่าย 


