
 
 
            

 
 
 
 

ประกาศส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ี
เร ือ่ง นโยบายการเสรมิสรา้งและพัฒนาให้ข้าราชการและเจา้หน้าท่ีของรฐั ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัเพชรบุรี

มีวินัย และป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
.................................................. 

 

  ด้วยพระราชบัญญั ติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๔๗ ก าหนดให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีเสรมิสรา้งและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
กระท าผิดวินัย ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารท่ีส านักงาน ก.พ. ก าหนด ประกอบกับหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร. 
๑๐๑๑/ว ๔ ลงวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๕ เรือ่ง หลักเกณฑ์และวิธกีารเสรมิสรา้งและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามี
วินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย  
 

  ดังน้ัน เพื่อเป็นการเสรมิสรา้งและพัฒนาให้ข้าราชการมีวินัย และป้องกันการกระท าผิดวินัย 
รวมท้ังให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรฐั จังหวัดเพชรบุรไีด้เสรมิสรา้งวัฒนธรรมและค่านิยมสุจรติ ในการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส มีวินัย และลดโอกาสเส่ียงต่อการเกิดการทุจรติคอรร์ปัชัน 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุร ีจึงได้ประกาศนโยบายการเสรมิสรา้งและพัฒนาข้าราชการให้ข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีของรฐัสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ีมีวินัย และป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ดังน้ี 
  ๑. ข้าราชการและเจา้หน้าท่ีของรฐั ในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ีต้องปฏิบัติ
หน้าท่ีตามกฎหมาย และตามหลักธรรมาภิบาล อีกท้ังต้องประพฤติตนอยู่ในจรยิธรรมและระเบียบวินัย โดยกระท าการ
หรอืไม่กระท าการตามบัญญัติไวในกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง โดยเครง่ครดัอยู่เสมอ  
  ๒. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรฐั ในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุร ีต้องรกัษา
วินัยและปฏิบัติตนเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีอันจะเป็นท่ีเชือ่มั่นและศรทัธาของประชาชน   
  ๓. ข้าราชการและเจา้หน้าท่ีของรฐั ในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ีต้องปฏิบัติ
ราชการ และปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ หรอืประชาชนท่ัวไปด้วยความซือ่สัตย์ สุจรติ และเที่ยงธรรม เสมอภาค 
ส่งเสรมิคนดีและงดเว้นการช่วยเหลือผู้ประพฤติผิดวินัย เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของทางราชการและเกิด
ภาพลักษณ์ท่ีดีแก่หน่วยงาน   
  ๔. ข้าราชการและเจา้หน้าท่ีของรฐั ในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ีต้องรว่มกัน
ในการเอาใจใส่ สอดส่องดูแล ตัดเตือน กรณีเมือมีผู้ประพฤติตนไม่เหมาะสมหรอืมีพฤติการณ์อื่นใดอันจะน าไปสู่
การกระท าผิดระเบียบวินัย 
  ๕. กรณีมีพฤติการณ์อันควรสงสัยและหรอืพบการกระท าผิดวินัยข้าราชการและเจา้หน้าท่ีของรฐั 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ีต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปทราบ 



-๒- 

       
 

  ๖. ผู้บังคับบัญชาเมื่อได้รบัรายงานเก่ียวกับพฤติการณ์หรอืการกระท าผิดวินัย หากปรากฎว่า
ผู้บังคับบัญชาน้ันไม่มีอ านาจด าเนินการทางวินัย ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาท่ีมีอ านาญด าเนินการทางวินัย
ทราบ เพื่อด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีต่อไป 
  ๗. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับขั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และมีหน้าท่ีควบคุม ก ากับดูแล
ความประพฤติของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาโดยการกวดขัน สอดส่งดูแล สดับรบัฟัง เสรมิสรา้งแรงจูงใจ เพื่อให้ผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาเกิดความศรทัธา เชือ่ถือ ปฏิบัติตาม และไม่เกิดการคับข้องใจ เสียขวัญ หรอืหมดก าลังใจในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

ท้ังน้ี ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรฐั ในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุรทุีกคน 
ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเครง่ครดั ภายใต้การก ากลับดูแลของผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 

 

จงึประกาศมาเพื่อถือปฏิบัติต่อไป  
 
      ประกาศ ณ วันท่ี   ๑๙  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

(นายธรรมนูญ  ไขว้พันธุ)์ 
พัฒนาการจงัหวัดเพชรบุร ี

 

 


