
 

 
 

กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู) 
 
๑. พอเพียง หมายถึง ความพอเพียงในการด าเนินชวีติแบบทางสายกลาง มีเหตุผล ใชค้วามรูใ้นการ

ตัดสินใจอย่างรอบคอบมีความพอประมาณ พอดี ไม่เบียดเบียนคนเอง สังคม และส่ิงแวดล้อม ไม่ประมาท 
สรา้งภูมิคุ้มกันที่ดีรูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

๒. วนัิย หมายถึง การยึดมั่นและรบัผิดชอบในหน้าที่ของตน ทั้งวนัิยต่อตนเองในการผลักดันชวีติให้
ก้าวหน้าและขยายไปสู่ระดับที่กว้างขึ้น คือ วนัิยต่อองค์กร วนัิยต่อสังคม ปฏิบัติตามจรยิธรรม จรรยาบรรณ 
และการเคารพต่อกฎหมาย 

3. สุจรติ หมายถึง ความชื่อตรง ความชื่อสัตย์สุจรติ ยึดมั่น ยืนหยัดในการรกัษาความจรงิ ความ
ถูกต้อง ความเป็นธรรมทั้งปวง กล้าปฏิเสธการกระท าที่ไม่ชือ่ตรง ไม่ซือ่สัตย์ของบุคคลอื่น อันจะท าให้ส่วนรวม
เกิดความเสียหาย 

๔. จติอาสา หมายถึง การเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะ และอาสาลงมือท าอย่างหน่ึงอย่างใดอันไม่ใช่
หน้าที่ของตน ด้วยความรกั ความสามัคคี เพื่อประโยชน์ของผู้อื่น ของสังคมและประเทศชาติ โดยไม่ได้หวัง
ผลตอบแทนท าความดีเพื่อความดี เอื้ออาทรต่อคนรว่มชุมชน สังคม อย่างสม่าเสมอจนเป็นนิสัย 

5. กตัญญู หมายถึง การส านึกรูคุ้ณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อองค์กร ประเทศชาติ และ
ส่ิงแวดล้อมมีความจงรกัภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตรยิ์ และกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ อาทิ บิดามารดา ครู
อาจารย์ โดยกระท าบนหลักพื้นฐานของจรยิธรรมและศีลธรรมอันดี 

 

 

 



 

การขับเคล่ือนองค์กรตามคุณธรรมเป้าหมาย “ พอเพียง ” 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ีด าเนินกิจกรรมตามแผนการก าหนดการตามเป้าหมาย 
เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนรวมและพัฒนาในองค์กรคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา 
กตัญญู” เพื่อน าสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรมและเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนา น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและรกัษาสืบสานวถีิ วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึง่เป็นหลักคิด
ในการด ารงชวีติและการพัฒนา คุณธรรมให้ปรากฏชดัเป็นรูปธรรมในสังคม โดยการส่งเสรมิให้บุคลากรของ
หน่วยงานด าเนินกิจกรรมภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “ พอเพียง ” รณรงค์การลดใช้กระดาษในหน่วยงาน 
(reuse)  และรณรงค์การน าวัสดุกลับมาใช้ใหม่ พช พอเพียง ยืดอก พกถุง (ผ้า) รกัษาส่ิงแวดล้อมที่ท างาน
กิจกรรมให้บุคลากร ประหยัดไฟฟ้าในส านักงาน เชน่ การก าหนดเวลาปิด-เปิดเคร ือ่งปรบัอากาศ  

เพื่อต้องการเสรมิสรา้งพฤติกรรมความพอเพียงในตนเอง ซึง่ก็คือความพอดี ไม่มากเกินไป  
ไม่น้อยเกินไป ซึ่งจะน าหลักพอเพียงมาใช้กับการประหยัดพลังงานในหน่วยงาน และวัสดุในการปฏิบัติงาน 
ที่ท าจากทรพัยากรทางธรรมชาติ เชน่ กระดาษ เป็นต้น ซึง่บุคลากรจะชว่ยกันสอดส่องดูแลและชว่ยกันประหยดั 
พลังงาน ซึง่เป็นทรพัยากรส่วนรว่ม น าไปสู่การลดภาระค่าใชจ่า่ย ในภาพรวมของหน่วยงานและเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีให้กับภาคประชาชนได้ต่อไป 

พรอ้มกันน้ี ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดและส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอรว่มกัน “ปฏิเสธ
ไม่เอาถุงพลาสติก” เพราะการใชถุ้งพลาสติก เป็นการสรา้งมลพิษ เน่ืองจากถุงพลาสติกย่อยสลายยากตกค้าง
ในดินจนเป็น ปัญหาในส่ิงแวดล้อมเกิดก๊าซเรอืนกระจกและปัญหาโลกรอ้นตามมา ความดีที่อยากท าคือการน า
หลักการด้านพอเพียงมาใช้โดยใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก เน่ืองจากการใช้ถุงพลาสติก ไม่ทนต่อการใช้งาน 
ใช้เพียงไม่ ก่ีครั้งก็ต้องทิ้งเป็นการส้ินเปลือง ดังน้ันเพ่ือสร้างจิตส านึกที่ดีในการอนุร ักษ์  ส่ิงแวดล้อม  
จึงให้บุคลากรทุกคน “ปฏิเสธไม่เอาถุงพลาสติก”  หันมาใช้ถุงผ้าซึ่งเป็นการช่วยลดปรมิาณขยะมูลฝอย  
ภายใต้การด าเนินกิจกรรม พช พอเพียง ยืดอก พกถุง (ผ้า) รกัษาส่ิงแวดล้อมที่ท างาน  

 
บันทึกข้อตกลงในการขบัเคลื่อนองค์กรตามคุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง” 

ยืดอก พกถุง (ผ้า) รกัษาส่ิงแวดล้อมที่ท างาน “ท าความดีด้วยหัวใจ ลดรบั ลดให้ ลดใชถุ้งพลาสติก” 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บุคลากรในหน่วยงานใชถุ้งผ้าแทนถุงพลาสติก 
 

 
 

        
 

 

 

 



 

บุคลากรในหน่วยงานใชถุ้งผ้าแทนถุงพลาสติก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บุคลากรในหน่วยงานใชถุ้งผ้าแทนถุงพลาสติก 
 


