
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
                                               สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวดัเพชรบุร ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

*ชื่อภารกิจงาน : การออกใบอนุญาต............../ การอนุมัติ............../การอนุญาต.......(ระบุภารกิจงานที่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ด้านการอนุมัติ 
อนุญาตฯ ของหน่วยงาน 1 ภารกิจงาน) 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  
(ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน) 

ระดับความเสี่ยง (Risk Score)* มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาสเกิดการทุจริต 
(Likelihood : L) 

ผลกระทบ 
(Impact : I) 

ระดับความเสี่ยง 
(สูงมาก/สูง/ปานกลาง/ต่ำ) 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 

 

หมายเหตุ : * การระบุค่าระดับความเส่ียง (Risk Score) ให้เป็นไปตาม “เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตจังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ  
       พ.ศ. 2567” (ท้ายแบบฟอร์มฉบับนี)้   
 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

2. ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ชื่อภารกิจงาน : .....การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข.์.. (ระบุภารกิจงานที่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ด้านการใช้อำนาจฯ ของหน่วยงาน 1 ภารกิจงาน) 
 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  
(ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน) 

ระดับความเสี่ยง (Risk Score)*  มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาสเกิดการทุจริต 
(Likelihood : L) 

ผลกระทบ 
(Impact : I) 

ระดับความเสี่ยง 
(สูงมาก/สูง/ปานกลาง/ต่ำ) 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 

 

หมายเหตุ : * การระบุค่าระดับความเส่ียง (Risk Score) ให้เป็นไปตาม “เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตจังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ  
       พ.ศ. 2567” (ท้ายแบบฟอร์มฉบับนี)้   
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

3. ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง  

ชื่อภารกิจงาน : การจัดซื้อจัดจ้างงานท่ีมีมูลค่าเกิน 500,000 บาท 

โครงการ .....................-.............................. (ระบุโครงการจัดซ้ือจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานที่มีวงเงินสูงสุด 1 โครงการ (กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง  
ที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาท ไม่ต้องประเมินความเสี่ยงในด้านนี้) 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  
(ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน) 

ระดับความเสี่ยง (Risk Score)* มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาสเกิดการทุจริต 
(Likelihood : L) 

ผลกระทบ 
(Impact : I) 

ระดับความเสี่ยง 
(สูงมาก/สูง/ปานกลาง/ต่ำ) 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 
 
 
 

 

หมายเหตุ : * การระบุค่าระดับความเส่ียง (Risk Score) ให้เป็นไปตาม “เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตจังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ  
       พ.ศ. 2567” (ท้ายแบบฟอร์มฉบับนี)้   

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

4. ด้านการบริหารงานบุคคล 

ชื่อภารกิจงาน    :         การสรรหาบุคลากร  เปิดรับสมัครอาสาพัฒนา (อสพ.) รุ่นท่ี ๗๕ (กรณีทดแทน) เพื่อทดแทนอาสาพัฒนา อสพ. ท่ีลาออกจากการปฏิบัติหน้าท่ี                   
                                                          ในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี 
 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  
(ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน) 

ระดับความเสี่ยง (Risk Score)*  มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาสเกิดการทุจริต 
(Likelihood : L) 

ผลกระทบ 
(Impact : I) 

ระดับความเสี่ยง 
(สูงมาก/สูง/ปานกลาง/ต่ำ) 

1) การแต่งต้ัง
คณะกรรมการออก
ข้อสอบ 
2) การแต่งต้ัง
คณะกรรมการคุม
สอบ และเก็บ
ข้อสอบ 
 

1) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการสอบเผยแพร่
ข้อสอบแก่ผู้เข้าสอบ เพื่อแลกกับการรับ
สินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
2) ระบบพวกพ้อง 

๑ ๑ ต่ำ 1) ห้ามคณะกรรมการทุกคนจัดกวดวิชา 
จัดทำเอกสาร แผ่นซีดี จำหน่ายหรือแจกจ่าย 
2) แต่งต้ังคณะกรรมการเก็บรักษาข้อสอบ
และให้คณะกรรมการดูแลรักษาข้อสอบ
ตลอดเวลา จนถึงเวลาเข้าสอบ 
3) ไม่มีมาตรการในการสรรหาบุคลากร โดย
ระบบพวกพ้อง  
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ : * การระบุค่าระดับความเส่ียง (Risk Score) ให้เป็นไปตาม “เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตจังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ  
       พ.ศ. 2567” (ท้ายแบบฟอร์มฉบับนี)้   
 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

4. ด้านการบริหารงานบุคคล 

ชื่อภารกิจงาน :    การประเมินบุคคลและผลงานเพื่อย้าย หรือโอนข้าราชการเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  
(ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน) 

ระดับความเสี่ยง (Risk Score)*  มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาสเกิดการทุจริต 
(Likelihood : L) 

ผลกระทบ 
(Impact : I) 

ระดับความเสี่ยง 
(สูงมาก/สูง/ปานกลาง/ต่ำ) 

1)  ดำเนินการตาม
ประกาศกรมการ
พัฒนาชุมชน เรื่อง
หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการ
ประเมินบุคคลและ
ผลงานเพื่อย้าย 
หรือโอนข้าราชการ 
เพื่อแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับ
ชำนาญการ 
 

1) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทำผลงาน
เข้ารับการประเมินบุคคล ได้จัดหาของ
กำนัล เพื่อแลกกับการให้ได้มาเพื่อดำรง
ตำแหน่ง  

๑ ๑ ต่ำ  ๑) ผู ้เข้ารับการประเมินบุคคลและผลงาน
เพื่อย้าย หรือโอนข้าราชการเพื่อแต่งตั ้งให้
ดำรงตำแหน ่งประ เภทว ิ ชาการ ระ ดับ   
ชำนาญการ ต้องมีความรู ้ ความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมิน
บุคคลและผลงานเพื่อย้ายหรือโอนข้าราชการ
เพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง เป็น ไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีกำหนด   

 

หมายเหตุ : * การระบุค่าระดับความเส่ียง (Risk Score) ให้เป็นไปตาม “เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตจังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ  
       พ.ศ. 2567” (ท้ายแบบฟอร์มฉบับนี)้   
 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

4. ด้านการบริหารงานบุคคล 

ชื่อภารกิจงาน :   การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน     
 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  
(ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน) 

ระดับความเสี่ยง (Risk Score)*  มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาสเกิดการทุจริต 
(Likelihood : L) 

ผลกระทบ 
(Impact : I) 

ระดับความเสี่ยง 
(สูงมาก/สูง/ปานกลาง/ต่ำ) 

1) ดำเนินการตาม 
หลักเกณฑ์การ
เล่ือนเงินเดือน
ข้าราชการสังกัด
กรมการพัฒนา
ชุมชน ตาม
พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 
๒๕๕๑ 
๒) การแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือน
เงินเดือน 
 

1) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประเมินเงินเดือน
โดยไม่อ้างอิงผลการปฏิบัติงานจริง หรือ
อาจมอบหมายงานท่ีไม่เหมาะสมกับ
ความสามารถ  

๑ ๑ ต่ำ  นำหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
สังก ัดกรมการพัฒนาชุมชน มาพิจารณา  
เลื ่อนเง ินเดือน ด้วยความยุต ิธรรม และ
โปร่งใส 

 

หมายเหตุ : * การระบุค่าระดับความเส่ียง (Risk Score) ให้เป็นไปตาม “เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตจังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ  
       พ.ศ. 2567” (ท้ายแบบฟอร์มฉบับนี)้   



เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสีย่งการทุจรติจังหวดัเพชรบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ขั้นตอนที่ 1. การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
จังหวัดเพชรบุรี กำหนดเกณฑสำหรับใชในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน 

โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และด้านผลกระทบ (Impact) และการใหคะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียด ดังน้ี 

1. ด้านโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นได้ที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงในชวงเวลาหน่ึง ในรูปของ
ความถ่ี หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณน้ัน ๆ  

 

 

 

 

 

 

2. ด้านผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงน้ัน โดยสามารถแบ่งเป็น
ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงินและผลกระทบทางด้านการเงิน  

2.1 ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 

- เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผดิเขาสู่กระบวนการทางยุติธรรม 

- เกิดการฟองรองตอศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล องคกรตรวจสอบทำการตรวจสอบความเสียหายที่
เกิดข้ึน 

4 

- ภาพลักษณของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าว 

อย่างต่อเน่ือง และสังคมใหความสนใจ 

- รองเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

3 
- หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 

- มีการสงหนังสือร้องเรียนและต้ังคําถามตอการทำงานโดยไม่ได้รับคําตอบที่ชัดเจน 

2 
- ปรากฏขาวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 

- เริ่มมีความกังวลและสอบถามข้อมูล  

1 - แทบจะไม่ม ี

2.2 ผลกระทบทางด้านการเงิน   

ระดับ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 ความเสียหายต้ังแต่ 500,000 บาท ข้ึนไป 

4 ความเสียหายต้ังแต่ 250,000 บาท ถึง 500,000 บาท 

3 ความเสียหายต้ังแต่ 100,000 บาท ถึง 250,000 บาท 

2 ความเสียหายต้ังแต่ 50,000 บาท ถึง 100,000 บาท 

1 ความเสียหายต้ังแต่ 50,000 บาท หรือน้อยกว่า 

โอกาสเกิดการทุจริต (likelihood) 

5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 5 ครั้ง / ปี (โอกาสเกิดได้สูงมาก) 

4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 4 ครั้ง / ปี (โอกาสเกิดได้สูง) 

3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 3 ครั้ง / ปี (โอกาสเกิดข้ึนบางครัง้) 

2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 2 ครั้ง / ปี (โอกาสเกิดข้ึนน้อยมาก) 

1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ครั้ง / ปี (ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน) 



ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเสีย่งการทุจริต 
การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต เป็นการวิเคราะห์เพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงของแต่ละโอกาส/ความ

เสี่ยงการทุจริต โดยแบ่งออกเป็น 
สถานะสีเขียว : เป็นความเสี่ยงระดับต่ำ        

สถานะสีเหลือง : เป็นความเสี ่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่างปฏิบัติงาน
ตามปกติการควบคุมดูแล     

สถานะสีเทา : เป็นกระบวนการความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้มาเก่ียวข้องหลายคนหลายหน่วยงานภายใน
องค์กรมีหลายข้ันตอนจนยากต่อการควบคุมหรือไม่มีอำนาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าท่ีปกติ  

สถานะสีแดง : เป็นความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จักไม่สามารถ
ตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกำกับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรือสม่ำเสมอ 

เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 

 


