
แบบสรปุการประเมินผล 
 “ความรู้ความเข้าใจ การน าไปใช้ประโยชน์ และความพึงพอใจ”  

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ช่ือกิจกรรม (โครงการ) ส่งเสริมประชาชนท่ีเป็นสมาชิกกองทุนชุมชนเข้าถึงแหล่งทุน 

ด ำเนินกำรระหว่ำงวนัที.่....12 และ 25 ธนัวำคม 2566..............  
ณ สถำนที ่ศำลำประชำคม หมู่ที ่2 ต ำบลเขำยอ้ย. 

 อ ำเภอ..เขำยอ้ย........ จงัหวดั.....เพชรบุร.ี........................ 
     1. ข้อมูลทัว่ไป ประเดน็ จ านวน ร้อยละ 

1) เพศ 
    - ชำย 
    - หญงิ 

 
3 
23 

 
11.54 
88.46 

2) อำยุ 
    - ต ่ำกว่ำ 30 ปี                           
    - 30 - 39 ปี 
    - 40 - 49 ปี 
    - 50 - 59 ปี            
    - 60 ปี ขึน้ไป 

 
1 
1 
2 
8 
14 

 
3.85 
3.85 
7.69 
30.76 
53.85 

3) กำรศกึษำ 
    - ประถมศกึษำ 
    - มธัยมศกึษำ 
    - ปรญิญำตรี 
    - ปรญิญำโท 
    - อื่น ๆ 

 
17 
7 
- 
- 
2 

 
65.38 
26.92 

- 
- 

7.69 
4) ต ำแหน่ง/บทบำทในชุมชน 
   - ก ำนัน/ผูใ้หญ่บ้ำน/คณะกรรมกำรหมู่บ้ำน 
   - สมำชกิองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
   - ปรำชญ์ชุมชน 
   - คณะกรรมกำรศูนย์ประสำนงำนองค์กำรชุมชน (ศอช.) 
   - ผูน้ ำ อช./ อช./ อำสำสมคัรอื่น ๆ 
   - กพสม./ กพสต./ กพสอ./ กพสจ. 
   - คณะกรรมกำรกลุ่ม/ กองทุนในชุมชน    
   - สมำชกิกลุ่ม/ กองทุน 
   - ประชำชนในชุมชน 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
18 
8 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

69.23 
30.77 
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2. ความรู้และความเข้าใจด้านวิชาการ (กรณุาให้ข้อมูลทัง้ ก่อนและหลงั เข้าร่วมกิจกรรม) 

ประเดน็ 

ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม หลงัเข้าร่วมกิจกรรม 
มำกทีสุ่ด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยทีสุ่ด มำกทีสุ่ด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยทีสุ่ด 

จ ำนวน 

รอ้ยละ 

จ ำนวน 

รอ้ยละ 

จ ำนวน 

รอ้ยละ 

จ ำนวน 

รอ้ยละ 

จ ำนวน 

รอ้ยละ 

จ ำนวน 

รอ้ยละ 

จ ำนวน 

รอ้ยละ 

จ ำนวน 

รอ้ยละ 

จ ำนวน 

รอ้ยละ 

จ ำนวน 

รอ้ยละ 



1)ทบทวนแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรแก้ไข
ปัญหำควำมยำกจน 
(กข.คจ.) 

- - - - 12 46.15 
 11 42.31 

3 11.54 

23 88.46 

3 11.54 

- - - - - - 

2)ส่งเสรมิใหค้วำมรูแ้ละ
พฒันำอำชพี 

- - - - 20 76.92 

6 23.08 

- - 26 100 

- - - - - - - - 

3)สำธติกำรฝึกอำชพี - - - - - - 22 84.62 

4 15.38 

26 100 

- - - - - - - - 

4)จดัท ำแผนพฒันำกลุ่ม
อำชพี 

- - - - - - - - 26 100 

26 100 
- - - - - - - - 

3. การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ประเดน็ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ย
ละ จ ำนวน รอ้ยละ 

1) สำมำรถน ำควำมรูท้ี่ได้รบัไปใช้ในกำร
ปฏบิตังิำนได้ 

24 92.31 2 7.69 - - - - - - 

2) สำมำรถใหค้ ำปรกึษำแนะน ำแก่
ผูเ้กี่ยวขอ้งได้ 

15 57.69 4 15.39 7 26.92 - - - - 

3) มัน่ใจว่ำจะสำมำรถน ำควำมรูท้ี่ได้ไป
ประยุกต์ใช้เพื่อปรบัปรุงและพฒันำงำน 

24 92.31 2 7.69 - - - - - - 

4) เหน็ด้วยที่จะจดักจิกรรมน้ีในครัง้ต่อไป
เป็นระยะ ๆ อย่ำงต่อเน่ือง 

26 100 - - - - - - - - 
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4. ความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจต่อการบริหารโครงการ (กรณุาใส่เคร่ืองหมาย  เพียงประเดน็ละ 1 ตวัเลือก) 

ประเดน็ 

พงึพอใจมำก 
พงึพอใจ 
ปำนกลำง 

พงึพอใจน้อย 
ไม่พงึพอใจ

น้อย 
ไม่พงึพอใจ
ปำนกลำง 

ไม่พงึพอใจ
มำก 

จ ำนวน 

รอ้ยละ 

จ ำนวน 

รอ้ยละ 

จ ำนวน 

รอ้ยละ 

จ ำนวน 

รอ้ยละ 

จ ำนวน 

รอ้ยละ 

จ ำนวน 

รอ้ยละ 

1) กำรประสำนงำนของเจำ้หน้ำที่ 26 100           

2) กำรอ ำนวยควำมสะดวกของเจำ้หน้ำที่ 
26 100 

 
          

3) กำรถ่ำยทอดควำมรู้ของวทิยำกร 26 100           
4) ควำมเหมำะสมของเนื้อหำ 26 100           
5) บรรยำกำศในกำรเรยีนรู้ 26 100           
6) ระยะเวลำกำรจดัประชุม 26 100           
7) เอกสำรประกอบกำรประชุม 26 100           
8) อำหำร 26 100           
9) อำหำรว่ำง 26 100           
10) กำรมสี่วนร่วมในกำรแสดงควำมคดิเหน็ 26 100           



 

5. ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ เพิม่เตมิเพื่อปรบัปรุงกระบวนงำนในปีต่อไป 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบจดัเกบ็ข้อมูล 
 “ผลการด าเนินงาน” ส าหรบัผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 
ช่ือกิจกรรม ส่งเสริมประชาชนท่ีเป็นสมาชิกกองทุนชุมชนเข้าถึงแหล่งทุน 

 
๑. กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมกิจกรรม จ ำนวน ........26...............คน 
๒. สถานท่ีด าเนินการ. 

ศำลำประชำคม หมู่ที่ 2 ต.เขำยอ้ย อ.เขำยอ้ย จ.เพชรบุรี ่

๓. ผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ ดงันี้ 

ด าเนินการ
ระหว่างวนัท่ี 

กระบวนการ ขัน้ตอน 
การด าเนินกิจกรรม 

ผลการด าเนินกิจกรรม ประโยชน์ท่ีได้รบั 
ปัญหา/อุปสรรคหรือ

ข้อเสนอแนะ 

12 และ 25 
ธนัวำคม 2566 

 
 
 
 
 
 

วนัท่ี 1 
1)ส ำรวจขอ้มูลครวัเรอืนเป้ำหมำยในหมู่บ้ำน 
กข.คจ. ที่เข้ำร่วมกจิกรรมฯ พรอ้มจดัท ำ
ทะเบยีนรำยชื่อผู้แทนครวัเรอืนเป้ำหมำยใน
กำรส่งเสรมิและพฒันำอำชพี 
2)สรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจ แนวทำงกำร
ด ำเนินงำนโครงกำร  
กข.คจ. 
3)ส่งเสรมิกำรใหค้วำมรูแ้ละพฒันำอำชพีตำม
บรบิทพื้นทีใ่นชุมชน  
4)กำรจดัตัง้กลุ่มอำชพีทีส่นองควำมต้องกำร
ของตลำด และศกัยภำพของครวัเรอืน 
5)จดัท ำทะเบยีนครวัเรอืนเป้ำหมำยทีเ่ป็นกลุ่ม
อำชพี 
วนัท่ี 2 
-ฝึกอำชพีกำรท ำขนมไข่เต่ำ 
-ฝึกอำชพีกำรท ำไข่เคม็ 
-ฝึกอำชพีกำรท ำทองมว้น 
 

-ครวัเรอืนเป้ำหมำยที่เขำ้ร่วมอบรม 
มคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจกำรด ำเนินงำน 
โครงกำร กข.คจ. 
-ครวัเรอืนเป้ำหมำยไดร้บักำรฝึก
อำชพีตำมควำมต้องกำรของตลำด 

-ครวัเรอืนเป้ำหมำยมี
รำยไดเ้สรมิจำกกำร
ประกอบอำชพีเพิม่ขึน้ 
-ครวัเรอืนเป้ำหมำยมี
ควำมตระหนักในกำร
ออมไวใ้ชใ้นยำมจ ำเป็น 

- 

 



 

 

 

 

4. แผนการขบัเคล่ือนหลงัจากการด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ (ถ้ามี)  

ท่ี กิจกรรม/โครงการ 
 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ/ 
แหล่งงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(วนั/เดือน/ปี ท่ี
ด าเนินการ) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 

ตดิตำม สนับสนุน ครวัเรอืนเป้ำหมำยที่
ผ่ำนกำรอบรมและฝึกอำชีพ จดัท ำบญัชี
รำยรบัรำยจ่ำย และกำรประกอบอำชพี
ตำมทีไ่ดฝึ้กอบรม 
สนับสนุนครวัเรอืนเป้ำหมำยทีม่กีำร
รวมกลุ่ม ขึน้ทะเบยีนเป็นกลุ่มอำชพีกบั
ส ำนักงำนพฒันำชุมชนอ ำเภอ 
ส่งเสรมิ สนับสนุน ใหก้ลุ่มอำชพีทีเ่กดิ
จำกกำรรวมกลุ่มของครวัเรอืนเป้ำหมำย 
เขำ้ถงึแหล่งทุน 

1 ครัง้/เดอืน 
 
 
 
  
อย่ำงน้อย 1 กลุ่ม 
 
 
อย่ำงน้อย 1 กลุ่ม 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

ม.ค.-ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
ม.ค.-ก.ย. 67 
 
 
 
ม.ค.-ก.ย. 67 

-ครวัเรอืนเป้ำหมำยไดร้บักำร
พฒันำอำชพี มกีำรลด
รำยจ่ำย เพิม่รำยได้ และมี
กำรออมเพิม่ขึน้ 

 
 

     ลงชื่อ......สุพชิญำ หลอดทอง................ผูร้ำยงำน (นว.พช.ทีร่บัผดิชอบ) 
            (..นำงสุพชิญำ  หลอดทอง.....) 
 ต ำแหน่ง.......นักวชิำกำรพฒันำชุมชนช ำนำญกำร........................ 
 เบอร์โทร (มอืถอื)........083-0522502....................................................... 
 E-mail……………………………………………………..…….……………. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพกิจกรรม ส่งเสริมประชาชนท่ีเป็นสมาชิกกองทุนชุมชนเข้าถึงแหล่งทุน 
ม. 2 บ้านเขาย้อยบน ต.เขาย้อย อ.เขาย้อย 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพกิจกรรม สาธิตอาชีพตามความต้องการ 

ม. 2 บ้านเขาย้อยบน ม.2   ต.เขาย้อย  อ.เขาย้อย 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


