
 

สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบรุี 
 

มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของจังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือน 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของจังหวัดเพชรบุรีให้ดีขึ้น ดังนี้  
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและ 
มีประสิทธิภาพ  

 

1. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
มุ่งเน้นการอำนวยความสะดวกและรวดเร็ว  
 

ส่วนราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาคทุกหน่วย 

 
 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบั ติงาน โดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ี ใช้ ในการปฏิบั ติ งาน 
หรือการให้บ ริการ โดยมุ่ ง เน้ น 
การอำนวยความสะดวกและให้เกิด
ความรวดเร็วแก่ผู้รับบริการ 
2. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติหรือ
ให้บริการประชาชน ถือปฏิบัติตาม
คู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
หรือม าตรฐานการปฏิ บั ติ งาน 
รวมถึงผลการดำเนินงานท่ีแสดงให้
เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงานในช่องทางท่ีหลากหลาย 
เช่น ณ ท่ีต้ังของหน่วยงาน ผ่านส่ือ
ออนไลน์ของหน่วยงาน  
 
 
 
 

1. คู่มือการประเมินคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
๒. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรี 
ไ ด้ ด ำ เนิ น ก ารแ จ้ ง เวี ย น  คู่ มื อ ก าร
ประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฯ ให้
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ผู้ ป ฏิ บั ติ ห รื อ ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน ถือปฏิบัติตามคู่มือดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว 
 

 



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

 
 

๓. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรี 
ได้ดำเนินการเผยแพร่คู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เรียบร้อยแล้ว   
 
 
 
 
 

 2. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ส่วนราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาคทุกหน่วย 
 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  
ท่ีมุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมท่ี
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. รายงานผลการดำเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจำปีท่ีมี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชน
รับทราบ 

๑. แผนปฏิบั ติการป้องกันการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://phetchaburi.cdd.go.th/wp-

content/uploads/sites/39/2024/03/ITA-

%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B

8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD-

%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%8A-

67.pdf 

 

 



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๑ เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://phetchaburi.cdd.go.th/wp-

content/uploads/sites/39/2023/12/%E0%B9

%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%82%E0

%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84

%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8

%AD%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%

E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%

A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0

%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%

A3%E0%B8%A1.pdf 

 



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

๒.รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการ
ทุจริต กิจกรรม การขับเคล่ือนตามแผน
องค์กรคุณธรรม เป้ าหมายประจำปี  
๒๕๖๗  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

๓. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ  
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดเพชรบุรี ใน Baner ข้อหัว
การส่งเสริมองค์กรคุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

 

 

https://phetchaburi.cdd.go.th/%e0%b8%81%e

0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b

1%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%84%e0%b

8%a5%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e

0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a

3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b

8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99 



 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานโดยเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

ส่วนราชการ
บริหารส่วน
ภูมิภาคทุก
หน่วย 

1.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
2.เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชน รับทราบ กับ
ท้ัง เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการ
ส่ือสารสองทางท่ีหน่วยงาน สามารถ
ส่ือสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) E-Service เร่ือง การสมัครสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 
ขั้นตอน/วิธีการสมัครสมาชิก 
ประเภทบุคคลธรรมดา 
1) สมัครด้วยตนเองพร้อมแสดงบัตรประจำตัวประชาชน 
ยื่น ณ สำนักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ กล่ันกรองฯ 
อำเภอ (สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ) 
2) สมัครด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ทางหน้า
เว็บ https://twfreg.cdd.go.th/RegisterMembership 
3) สมัครโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ พร้อม
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน รับรองสำเนาถูกต้อง 
ประเภทองค์กรสตรี 
1) สมัครด้วยตนเองพื้นท่ีจังหวัด ยื่นท่ีสำนักงานพฒันา
ชุมชนอำเภอ  
2) สมัครด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ทางหน้า
เว็บ https://twfreg.cdd.go.th/RegisterMembership 
3) สมัครโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ พร้อม
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน รับรองสำเนาถูกต้อง 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม คุณสมบัติของสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

ประเภทบุคคลธรรมดา : สตรีผู้มีสัญชาติไทย และมีอายุ 
๑๕ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป และได้ขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ปัจจุบัน มีสมาชิก จำนวน 
๑๓๐,๒๐๙ ราย 

https://twfreg.cdd.go.th/RegisterMembership
https://twfreg.cdd.go.th/RegisterMembership


 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทองค์กรสตรี :  มูลนิธิหรือสมาคมท่ีทำงานด้าน
การพัฒนาสตรี ท่ีเป็นนิติบุคคล หรือองค์กรสตรีท่ีไม่เป็น 
นิติบุคคลท่ีมีหน่วยงานราชการรับรอง มีท่ีต้ังอยู่ในท้องท่ี
ตำบลหรือจังหวัดท่ีขอข้ึนทะเบียนไม่น้อยกว่าหกเดือน มี
ผลงานเป็นท่ีประจักษ์  และได้ขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ปัจจุบัน มีสมาชิก จำนวน
๗๙๙ องค์กร                                                   
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม สมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา 
สามารถขอรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน (เงินกู้)  
และสมาชิกประเภทองค์กร สามารถขอรับการสนับสนุน
เงินอุดหนุน (ทุนให้เปล่า)                                    
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  

เพิ่มช่องทางการชำระหนี้ ช่องทางสะดวก  สมาชิก 
สามารถชำระหนี้ผ่านแอปพลิเคชันของธนาคารกรุงไทย 
และธนาคารออมสิน 
๒. เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลเข้ามามีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 

๑) คู่มือการสมัครการเป็นสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 

http://www.womenfund.in.th/images/Booklet/H

R/2567/14-02-2567/hrManual14-02-2567.pdf 



 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๔) สำนักงานพัฒนาชุมชน สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

เพชรบุรี ได้ดำเนินการเผยแพร่ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องแจ้งใน
ท่ีประชุมผู้บริหารสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรี 
นักวิชาการและเจ้าหน้าท่ีสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
เพชรบุรี ประชุมประจำเดือน ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
 
 

 

๒) สมัครสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา กองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี  
https://twfreg.cdd.go.th/RegisterMembership 

  

๓) ตรวจสอบรายช่ือสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   
http://164.115.23.70/Register/user_edit.php 

 

 

 

 

 

 

  

http://164.115.23.70/Register/user_edit.php


 

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวเิคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

ช่องทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  

ส่วนราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาคทุกหน่วย 

1. จัดทำข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนควร
รับทราบ เช่น แผนผังโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการขอ งหน่วยงาน ข้อมูลของ
ผู้บริหารสูงสุด ข้อมูลท่ีอธิบายถึงหน้าท่ี 
และอำนาจของหน่วยงาน ข้อมูลการ
ติดต่อของหน่วยงาน เป็นต้น 
2. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง 
ๆ และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้คำตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
ส่ือสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web board ท่ี
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
รวมถึงควรมีการมอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบการส่ือสารตอบข้อสอบถาม
ผ่านช่องทางข้างต้นให้ชัดเจน 
3 . เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์  
ของหน่ วยงาน  และประชาสัมพั น ธ์  
ในช่องทางอื่นๆ ให้ประชาชนรับทราบ 
อย่างท่ัวถึง 

๑. แผน ผังโครงสร้างการแบ่ ง ส่วน
ราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงสร้างการบริหารงานของสำนักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรี 

สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจังหวัด
เพชรบุรี เป็นหน่วยราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย 
มีพัฒนาการจังหวัด เป็นผู้บังคับบัญชา 
มีการแบ่งงานภายในสำนักงาน    
พัฒนาชุมชนจังหวัดออกเป็น            
๔ กลุ่ม และสำนักงานพัฒนาชุมชน
อำเภอ 8 อำเภอ ได้แก่                   
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน 
- กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 

 

 



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวเิคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

- กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน-   
- กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการ 
  บริหารงานพัฒนาชุมชน
หน่วยงาน สพอ. 8 อำเภอ                  
- สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองเพชรบุรี        
- สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเขาย้อย             
- สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอท่ายาง              
- สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอบ้านแหลม           
- สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอบ้านลาด            
- สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอชะอำ               
- สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอแก่งกระจาน        
- สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ            
  หนองหญ้าปล้อง 

ข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ : นายธรรมนูญ  ไขว้พันธุ์ 
ตำแหน่ง : พัฒนาการจังหวัดเพชรบุร ี
โทรศัพท์ : 032 – 425570       
มือถือ    :  ๐๘๔๘๗๔๐๖๐๐ 
สถานที่ทำงาน : สำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดเพชรบุร ี
E-mail : 
thummanoon.phun@gmai.com 

 

 
 

https://district.cdd.go.th/muangphet/
https://district.cdd.go.th/khaoyoi/
https://district.cdd.go.th/thayang/
https://district.cdd.go.th/banlaem/
https://district.cdd.go.th/banlat/
https://district.cdd.go.th/chaam/
https://district.cdd.go.th/kaengkrachan/
https://district.cdd.go.th/nongyaplong/
https://district.cdd.go.th/nongyaplong/
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ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

 
 
2. ช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
ผ่านระบบไลน์สำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดเพชรบุรี  Line official 
Account 
 

 

 

 

 

3. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
เพชรบุรี ได้ดำเนินการเผยแพร่การ
ดำเนินงาน ตามอำนาจหน้าท่ีของ
หน่วยงาน และข้อมูลข่าวสารท่ี
ประชาชนควรรับทราบ
https://phetchaburi.cdd.go.th/ หัวข้อ
เกี่ยวกับหน่วยงาน 

   

 
 
 
 
 
 

 

 

 

https://phetchaburi.cdd.go.th/
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มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวเิคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

 
 
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรี  
จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ที่ใช้สำหรับ
เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ 

ทางเว็บไซต์หลัก สำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดเพชรบุรี  

https://phetchaburi.cdd.go.th/   

และ  
https://www.facebook.com/cdd.phetchaburi    

 
 
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรี 
มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่การจัดซื้อ
จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจ
รับ พั ส ดุ ใน ห น้ า เว็ บ ไซ ต์ ห ลั กข อ ง
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรี 
และแจ้งเวียนให้บุคลากรรับทราบโดย
ท่ั ว กั น   https://phetchaburi.cdd.go.th/

หัวข้อ จัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐ 

 

 
 
 

 

 

 

https://www.facebook.com/cdd.phetchaburi
https://phetchaburi.cdd.go.th/
https://phetchaburi.cdd.go.th/
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มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวเิคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

 
 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวเิคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การป้องกันการนำทรัพย์สินราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

ส่วนราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาคทุกหน่วย 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยกำหนด
ขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. จัด ให้ มี ก ารขออนุญ าต ในการยื ม
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4 . ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ
ดั งก ล่ าว ให้ บุ คลากรและป ระชาชน
รับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๑. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๒. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ อย่างถูกต้อง 
ดังนี้ 
- ขั้นตอนในการยืม  : กรณี การยืม
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวเิคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
ขั้นตอนในการยืม : กรณีการยืมภายใน
หน่วยงานภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบใบยืมใช้พัสดุ ภายในหน่วยงาน 
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มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวเิคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

 
 
 
 

ใบอนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
เพชรบุรี จัดทำคำส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบพัสดุ ในทุกๆ ปี ของ
ระยะเวลาประจำปีงบประมาณ 
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ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

 
 
 
 
4 . สำนั ก งานพัฒ นาชุมชน จังหวัด
เพชรบุรี ได้ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ใน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และแจ้ง
เวี ยน แน วท างให้ บุ ค ลากรภ ายใน
หน่วยงานรับทราบ     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://phetchaburi.cdd.go.th/

download/%e0%b8%88%e0%b

8%b1%e0%b8%94%e0%b8%8b

%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%

b8%ad%e0%b8%88%e0%b8%b

1%e0%b8%94%e0%b8%88%e0

%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใ  ช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

กระบวนการสร้าง 
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
 
 

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ ส่วนราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาคทุก

หน่วย 

1. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วน
ร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมช้ีแจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำใน
ส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล 
หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน เพื่อ 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างท่ัวถึง 

๑. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
เพชรบุรี ได้มีการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ของหน่วยงาน           
แผนปฏิบัติการประจำปี  
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๑.๑ เปิดโอกาสให้บุ คลากรภายใน
หน่วยงานได้มี ส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
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(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

๒. สำนั กงานพัฒ นาชุมชน จังหวัด
เพชรบุรี มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และ
การตรวจรับพัสดุในหน้าเว็บไซต์หลัก
ของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
เพชรบุรี  และแจ้งเวียนให้บุคลากร
รับทราบโดยท่ัวกัน 

https://phetchaburi.cdd.go.th/ 

หัวข้อ จัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://phetchaburi.cdd.go.th/


 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
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สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรี 
ได้ ด ำเนิ น ก าร ช้ีแจงผลการใช้ จ่ าย
งบประมาณรายไตรมาส ให้ท่ีประชุม
ประจำเดือน  ผู้บริหารสำนั ก งาน /
นักวิชาการของสำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดเพชรบุรี ทราบทุกเดือน 
 

เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 น. 
ที่ห้องประชุมสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
เพชรบุรี ศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี(หลังเก่า) 
ชั้น 2 นายธรรมนูญ ไขว้พันธ์ุ พัฒนาการ
จังหวัดเพชรบุรี  เป็นประธานการประชุม
ผู้บริหารสำนักงานพัฒนาชุมชนจังห วัด
เพชรบุรี/นักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัด
เพชรบุรี และเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนจังหวัด
เพชรบุรี ครั้งที่ 2/2567 ผู้เข้าร่วมประชุม
ป ระก อบ ด้ วยผู้ อ ำน วยการกลุ่ ม งาน ฯ 
พัฒนาการอำเภอ และนักวิชาการพัฒนา
ชุมชน  ในวาระที่เกี่ยวข้อง 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
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กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรม  

ส่วนราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาคทุกหน่วย 

1. จัดทำแนวทางการ
มอบหมายงานในหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน รวมถึงเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้
ชัดเจน 

2. กำหนดคุณสมบัติ ผู้ เข้ารับ
ก าร ฝึ กอ บ รม  ศึ ก ษ า ดู ง าน 
ทุนการศึกษาให้ชัดเจน 
3. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้
บุคลากรและประชาชน
รับทราบ 

๑. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
เพชรบุรี ได้จัดทำคำส่ังมอบหมายงาน
ในหน้าท่ีความรับผิดชอบของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน และได้เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของสำนักงานพฒันาชุมชน
จังหวัดเพชรบุรี 
https://phetchaburi.cdd.go.th/ 

 และดำเนินการตามแนวทาง การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัด
กรมการพัฒนาชุมชน รอบการประเมิน
ท่ี ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม 

https://phetchaburi.cdd.go.th/
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๒๕๖๗) 

 

 

 

 

คำส่ังมอบหมายงานในหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของบุคลากร 
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๒ .สำนั ก งาน พัฒ นาชุมชน จั งห วั ด
เพชรบุรี ให้การสนับสนุนบุคลากรใน
สังกัดเข้ารับการฝึกอบรมตามคุณสมบัติ
ท่ี ก.พ. กำหนดในหลักสูต ผู้เข้ารับการ
อบรม ศึกษาดูงานโดยเท่าเทียมกัน 
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และท่ัวถึง ตัวอย่าง เช่น  การเข้ารับ
การฝึกอบ รมห ลัก สูตรนั กบริห าร
ระ ดับ สู งและ ผู้ ผ่ าน การ ฝึก อบ รม
หลักสูตรนักบริหารระดับสูงท่ีจัดโดย
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นท่ี ก.พ. 
รับรอง  

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
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กลไกและมาตรการ 
ในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของ
หน่วยงาน 

ส่วนราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาคทุกหน่วย 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
(1) รายละเอียดของข้อมูลท่ีผู้ร้องควรรู้เพื่อ
ใช้ในการร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุลของผู้ถูกร้อง 
ช่วงเวลาการกระทำความผิดพฤติการณ์การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต

๑. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรี 
จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
ก าร ทุ จริ ต แ ละ ป ระ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าท่ี 
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และประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส 
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(๑) แบบคำร้องทุกข์/ร้องเรียน 
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(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(3) สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรี 
จัดทำขั้นตอนในการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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(4) – (๕ ) ส่วน งาน ท่ี รับ ผิดชอบ  และ
ระยะเวลาดำเนินการ 
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(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

 
 
2. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรี 
จัดให้มี ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีผ่านช่องทางออนไลน์ 
โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส  
 
ช่องทางการแจ้งเบาะแส 
1) ทางโทรศัพท์สำนักงานฯ              
เบอร์โทร 032425570 

๒) ทางตู้รับฟังความคิดเห็น 

 

 

3) ผ่านระบบไลน์สำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดเพชรบุรี ร้องเรียน ร้องทุกข์  
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หมายเหตุ : ให้ทุกส่วนราชการรายงานผลการดำเนินการ ครั้งท่ี 1 ภายในวันท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2567 และครั้งท่ี 2 ภายในวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

 

 

 

 
 

ผู้ประสานงาน นางณัฐกฤษตา  วิจารณ์ 
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
เบอร์มือถือ  0944861823 

 

ผูร้ายงานขอ้มูล 


