
 
แบบสรุปผลการส ารวจการค้นหาคุณธรรมเป้าหมาย “ความดีทีอ่ยากท า”และ “ปัญหาที่อยากแก้”  
ของบุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

**************************** 

ความเป็นมา 
ตามที่ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุร ีได้แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และประกาศเจตนารมณ์ในการ 
เป็นองค์กรคุณธรรม ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุร ีพร้อมก าหนดแนวทางการด าเนินการ 
ตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุร ีโดยมีวัตถุประสงค์ 
ให้บุคลากรในสังกัด ยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วนัิย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู” ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุร ี 
จึงได้จัดท าแบบส ารวจการค้นหาคุณธรรมเป้าหมาย “ความดีที่อยากท า” และ “ปัญหาที่อยากแก้” ของ
บุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านแบบสอบถาม
ออนไลน์ Google Form เพื่อเป็นข้อมูลในการขับเคลื่อนกิจกรรมแผนปฏิบัติการส่งเสรมิองค์กรคุณธรรม  
ของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 น้ัน 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ีจ านวน  69 คน 

จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ   69  คน   คิดเปน็รอ้ยละ 100 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 สังกัด 

 
สังกัด จ านวน (n-69) รอ้ยละ 

สพจ.เพชรบุร ี 22 31.88 
สพอ.เมืองเพชรบุร ี 9 13.04 
สพอ.บ้านลาด 8 11.59 
สพอ.บ้านแหลม 6 8.70 
สพอ.เขาย้อย 4 5.80 
สพอ.ท่ายาง 7 10.14 
สพอ.ชะอ า 5 7.25 
สพอ.แก่งกระจาน 5 7.25 
สพอ.หนองหญ้าปลอ้ง 3 4.35 

รวม 69 100.00 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 ข้อค าถามเก่ียวกับการค้นหาคุณธรรมเป้าหมาย "ปัญหาที่อยากแก้" และ "ความดีที่อยากท า"  
             ขององค์กร  คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  (พอเพียง  วนัิย  สุจรติ  จติอาสา  และ กตัญญู) 

2.1 ประเด็น “ความดีทีอ่ยากท า” 

ประเด็น จ านวน 
(n=69) รอ้ยละ 

พอเพียง (การไม่เบียดเบียนผู้อื่น ทั้งกาย วาจา ใจ ยึดหลักคุณธรรม น าความรู ้
ใชช้วีติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง การมุ่งมั่น ต้ังใจเป็นข้าราชการที่ดี) 

36 52.17 

วนัิย (การดูแลส่ิงแวดลอ้มของหน่วยงานและในที่สาธารณะ มีความรบัผดิชอบใน
หน้าที่ ตรงต่อเวลา 

9 13.04 

สุจรติ (ต้ังใจปฏิบติัหน้าที่เต็มความสามารถ ยดึมั่นความถูกต้อง ตามกฎระเบยีบ 
ปฏิบัติงานทีเ่ป็นประโยชน์ให้กับชุมชน) 

7 10.15 

จติอาสา (มีจติอาสา เสียสละ ชว่ยเหลอื การแบง่ปัน พัฒนาคุณภาพชวีติ การ
ปฏิบัติงานทีเ่ป็นประโยชน์ให้กับชุมชน) 

16 23.19 

กตัญญู (การส่งเสรมิค่านิยมองค์กร สรา้งจติส านักรกัหน่วยงาน และการสรา้งความ
เชือ่มั่นให้กับหน่วยงาน) 

1 1.45 

รวม 69 100 
 
2.2 เสนอแนวทางหรอืกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิให้ท าความดีที่อยากท า 
 1) กิจกรรมส่งเสรมิปลูกผักสวนครวั สรา้งความมั่นคงทางอาหาร ลดรายจา่ย 
 2) กิจกรรมส่งเสรมิการออม โดยท าปฏิทินการออมเงนิประจ าวนั ประจ าสัปดาห์ หรอื
ประจ าเดือน โดยระบุให้ชดัเจนว่า จะออมเงนิครัง้ละเท่าไหร ่เพือ่สรา้งความมั่นคงในชวีติ 
 3) การท าบัญชคีรวัเรอืน ส่งเสรมิการออมในรปูแบบต่างๆ การรูอ้ยู่ รูกิ้น รูใ้ช ้
 4) รว่มกันประหยัดพลงังานภายในส านักงาน ใชว้ัสดุส านักงานอย่าคุ้มค่าและพอเพียง 
 5) การรณรงค์ การลดคัดแยกขยะ การใชว้ัสดุบรรจุอาหารทีเ่ป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม 
 6) การเสรมิสรา้งวนัิยในการปฏิบัติงาน 
 7) กิจกรรมจติอาสา ชว่ยเหลือสังคม บรจิาคส่ิงของให้ผู้ด้อยโอกาส 
 8) กิจกรรมสืบสานประเพณีและวถีิวัฒนธรรมไทย การท าบุญตักบาตร เข้าวัด ฟังธรรม 
 9) กิจกรรมยกย่องเชดิชูเกียรติ คน พช.ต้นแบบ 
 10) การให้บรกิารประชาชนด้วยความเท่าเทียม 
 11) ปฏิบัติราชการและบรกิารด้วยความซือ่สัตยสุ์จรติ ความโปรง่ใส และตรวจสอบได้ 
 12) ยึดหลักคุณธรรม  จรยิธรรม ในการปฏิบติังานและการด าเนินชวีติ 
 13) การขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาชุมชนด้วยมวลชน และภาคีเครอืข่าย 
 

 

 

 

 



 

2.3 ประเด็น “ปัญหาที่อยากแก้” 

ประเด็น 
จ านวน 
(n=69) รอ้ยละ 

พอเพียง (การพัฒนาระบบรายงาน แผนการท างาน การบรหิารเวลา การพัฒนา
ทักษะความรู)้ 

21 30.44 

วนัิย (ความเป็นระเบยีบของส านักงาน ความสะอาด ลดปรมิาณขยะ เวลามา
ปฏิบัติงาน การปฏิบติังานให้บรรลุผลส าเรจ็ 

24 34.78 

สุจรติ (ความซือ่สัตย์ในการปฏิบัติหน้าที่) 
 

10 14.49 

จติอาสา (การท างานเปน็ทีม ความสามัคคี การมีส่วนรว่ม และการให้บรกิาร 
ประชาชนด้วยความเสมอภาค) 

13 18.84 

กตัญญู (การสรา้งความผูกพันในองค์กร) 
 

1 1.45 

รวม 69 100 
 
2.4 เสนอแนวทางหรอืกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาทีอ่ยากแก้ 
 1) การใชท้รพัยากรของทางราชการให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 2) การเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 3) การก าหนดแนวทางปฏิบัติ การตรวจสอบเพ่ือปลูกฝังวนัิยในการปฏิบัติงาน รกัษา
ผลประโยชน์ของหน่วยงาน 
 4) ลดรายจา่ยที่ฟุ่มเฟือย จดัท าบัญชรีายรบัรายจา่ย 
 5) กิจกรรมเชือ่มความสัมพันธร์ะหว่างคนในองค์กร 
 6) การเสรมิสรา้งวนัิยการท างานกับข้าราชการยุคใหม่ 
 7) การจดัระเบยีบในระบบการท างาน ลดความซ้าซอ้น ลดขั้นตอนการรายงาน 
 8) การมีวนัิยในการดูแลรกัษาสุขภาพ ไม่นอนดึก  ออกก าลังกาย 
 9) การวางแผนการเงนิเพื่ออนาคต 
 10) ปลุกจติส านึกในการท างานด้วยความซือ่สัตย์สุจรติ 
 11) การให้ความรว่มมอื  การท างานเป็นทีม 
 ปฏิบัติราชการและบรกิารด้วยความซือ่สัตย์สุจรติ ความโปรง่ใส และตรวจสอบได้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.5  เพื่อเสรมิสรา้งส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ีเป็นองค์กรที่มีส่วนรว่มสรา้งสังคมคุณธรรม   
       ท่านเห็นว่าคุณธรรมข้อใดที่ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ีควรมีการเสรมิสรา้งมากที่สุด 
       เป็นล าดับแรก 

ประเด็น จ านวน 
(n=69) รอ้ยละ 

พอเพียง (การไม่เบียดเบียนผู้อื่น ทั้งกาย วาจา ใจ ยึดหลักคุณธรรม น าความรู ้
ใชช้วีติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง การมุ่งมั่น ต้ังใจเป็นข้าราชการที่ดี) 

12 17.39 

วนัิย (การดูแลส่ิงแวดลอ้มของหน่วยงานและในที่สาธารณะ มีความรบัผดิชอบใน
หน้าที่ ตรงต่อเวลา 

10 14.49 

สุจรติ (ต้ังใจปฏิบติัหน้าที่เต็มความสามารถ ยดึมั่นความถูกต้อง ตามกฎระเบยีบ 
ปฏิบัติงานทีเ่ป็นประโยชน์ให้กับชุมชน) 

10 14.49 

จติอาสา (มีจติอาสา เสียสละ ชว่ยเหลอื การแบง่ปัน พัฒนาคุณภาพชวีติ การ
ปฏิบัติงานทีเ่ป็นประโยชน์ให้กับชุมชน) 

28 40.58 

กตัญญู (การส่งเสรมิค่านิยมองค์กร สรา้งจติส านักรกัหน่วยงาน และการสรา้งความ
เชือ่มั่นให้กับหน่วยงาน) 

9 13.05 

รวม 69 100 
 
2.6 เสนอแนวคิด  เพราะเหตุใด  ควรมีการเสรมิสรา้งเป็นล าดับแรก 
 1) กิจกรรมส่งเสรมิเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 
 2) การปลูกฝังให้ทุกคนรกัในองค์กร ส่งเสรมิค่านิยม วัฒนธรรมในองค์กร พี่สอนน้อง 
 3) ด าเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกผกัสนครวัเพื่อสรา้งความมั่นคงด้านอาหาร 
 4) กิจกรรมจติอาสา ชว่ยเหลือสังคม บรจิาคส่ิงของให้ผู้ด้อยโอกาส 
 5) กิจกรรมสืบสานประเพณีและวถีิวัฒนธรรมไทย การท าบุญตักบาตร เข้าวัด ฟังธรรม 
 6) กิจกรรมยกย่องเชดิชูเกียรติ คน พช.ต้นแบบ 
 7) ปฏิบัติงานด้วยความซือ่สัตย์ สุจรติ ยึดหลักคุณธรรม ความโปรง่ใส 
 8) รณรงค์กิจกรรมปลูกผักเพ่ือแบ่งปัน สรา้งสรรค์สังคม 
 9) ส่งเสรมิให้บุคลากรในส านักงานมีจติอาสาในการท างาน 
 10) เป็นผูน้ าในการด าเนินชวีติด้วยความพอเพยีง 
 11) การให้บรกิารประชาชนด้วยความเท่าเทียม 
 12) การสรา้งความเข้าใจในการปฏิบติังาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


