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การขับเคลื�อน
องค์กรคุณธรรม

โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
มิติที� ๔  การเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม

สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรี



การด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัเพชรบุร ี 

 

ปัญหาการทุจรติในภาครฐัเป็นปัญหารา้ยแรงที่สุดปัญหาหน่ึงของสังคมไทย ที่ส่งผลกระทบ
ต่อเศรษฐกิจและสังคมอย่างมาก รูปแบบการทุจรติ ในภาครฐัมีความชับช้อนมากยิ่งขึ้นอยู่ในทุกระดับ
ต้ังแต่การก าหนดนโยบาย จนถึงการขับเคลื่อนสู่ระดับปฏิบัติ และเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นประเทศต่าง ๆ  
ทั่วโลก ประกอบกับองค์กรเพื่อความโปรง่ใสนานาชาติ (Transparency International) ได้ประกาศผล
คะแนนดัชนีชีว้ัดการรบัรูก้ารทุจรติ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗) ประเทศไทย 
มีคะแนน ๓๕ คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ ๑๐๘ ของโลก จากประเทศที่เข้าร่วมการประเมินทั้งหมด 
๑๘๐ ประเทศ ซึ่งรฐับาลได้ให้ความส าคัญในการป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดไว้ใน 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นให้ภาครฐั
ความโปรง่ใส ปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ และพัฒนาเคร ือ่งมือ เพื่อสรา้งความโปรง่ใสมุ่งเน้น 
การสรา้งนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจรติที่มีประสิทธภิาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจรติ 
ทั้งน้ีรฐับาลมีนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในวงราชการอย่างต่อเน่ืองให้เป็นระบบ
ราชการที่โปรง่ใส โดยได้ก าหนดนโยบายการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในด้านประสิทธภิาพการบรหิาร
ราชการแผ่นดิน การสรา้งมาตรฐานด้านคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการและ
เจา้หน้าที่ของรฐั พรอ้มทั้งพัฒนาความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครฐั เพื่อให้เป็นที่เชือ่ถือ
ไว้วางใจของประชาชนด้วยกระบวนการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน รวมถึงการป้องกันและปราบปราม  
การทุจรติและประพฤติมิชอบตลอดจนสนับสนุนการสรา้งค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่นในความชือ่สัตย์สุจรติ
และถูกต้องชอบธรรม 

กรมการพัฒนาชุมชน พิจารณาแล้วเห็นว่า การป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบเป็น 
มาตรการที่ส าคัญที่จะท าให้กรมการพัฒนาชุมชนมีการด าเนินงานอย่างโปรง่ใสมีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเน่ือง และเป็นการพัฒนาและป้องกันการกระท าผิดวนัิยของข้าราชการ และเพื่อเป็นการส่งเสรมิปลูก
จิตส านึกให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ในการปฏิบัติราชการด้วยความซือ่สัตย์สุจรติ ทุ่มเทให้กับราชการ
ตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรม จรยิธรรมของข้าราชการ การส่งเสรมิให้การปฏิบัติราชการเป็นไป
ด้วยความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุร  ีจึง ได้ด าเนิน 
โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ตามแนวทางที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 
 
การด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มิติที่ 4 การเสรมิสรา้ง
องค์กรคุณธรรม 

การเสรมิสร้างองค์กรคุณธรรม หมายความถึง เป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสรา้งสังคม
คุณธรรมมีการบรหิารจดัการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรอืหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ส่งเสรมิสนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักค าสอนของศาสนา น้อมน าหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวถีิวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวติ ตลอดจนมีส่วนร่วม
รณรงค์ส่งเสรมิคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรอืเครอืข่ายต่าง ๆ และประเด็นคุณธรรมที่สอดคล้องกับ
ปัญหาและความต้องการของบุคลากรในแต่ละองค์กร ประกอบด้วยคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วนัิย 
สุจรติ จติอาสา กตัญญู 



พอเพียง หมายถึง ความพอเพียงในการด าเนินชวีติแบบทางสายกลาง มีเหตุผลใชค้วามรู ้
ในการตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีความพอประมาณ พอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคม และส่ิงแวดล้อม 
ไม่ประมาท สรา้งภูมิคุ้มกันที่ดี รูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

วนัิย หมายถึง การยึดมั่นและรบัผิดชอบในหน้าที่ของตน ทั้งวนัิยต่อตนเองในการผลักดัน
ชีวติให้ก้าวหน้า และขยายไปสู่ระดับที่กว้างขึ้น คือ วนัิยต่อองค์กร วนัิยต่อสังคม ปฏิบัติ ตามจรยิธรรม 
จรรยาบรรณ และการเคารพต่อกฎหมาย 

สุจรติ หมายถึง ความชือ่ตรง ความชือ่สัตย์สุจรติ ยึดมั่น ยืนหยัดในการรกัษาความจรงิ 
ความถูกต้อง ความเป็นธรรมทั้งปวง กล้าปฏิเสธการกระท าที่ไม่ชือ่ตรง ไม่ชือ่สัตย์ของบุคคลอื่นอันจะท าให้
ส่วนรวมเกิดความเสียหาย 
  จติอาสา หมายถึง การเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะ และอาสาลงมือท าอย่างหน่ึงอย่างใด
อันไม่ใช่หน้าที่ของตน ด้วยความรกั ความสามัคคี เพื่อประโยชน์ของผู้อื่น ของสังคมและประเทศชาติ  
โดยไม่ได้หวังผลตอบแทน ท าความดีเพื่อความดี เอื้ออาทรต่อคนรว่มชุมชน สังคม อย่างสม่าเสมอจนเป็นนิสัย 

กตัญญู หมายถึง การส านึกรูคุ้ณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อองค์กร ประเทศชาติ 
และส่ิงแวดล้อม มีความจงรกัภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตรยิ์ และกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ อาทิ บิดามารดา 
ครูอาจารย์ โดยกระท าบนหลักพื้นฐานของจรยิธรรมและศีลธรรมอันดี 

เพื่อให้องค์กรมีบทบาทและสามารถสรา้งคนดีเพื่อสังคมดี ส่งเสรมิให้บุคลากรในองค์กร
มีทัศนคติ วธิคิีด และความประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรมจรยิธรรมและค่านิยมที่ดี เหมาะสมกับ
สังคมไทย ส่งผลให้องค์กรมีประสิทธภิาพและประสิทธผิลในการขับเคลื่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประกาศข้อตกลงตามคุณธรรม 5 ประการ และการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม  
 
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568  เวลา 09.30 น. ที่ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชน 

จงัหวัดเพชรบุร ีศาลากลางจงัหวัดเพชรบุร(ีหลังเก่า) ชัน้ 2  นายธรรมนูญ ไขว้พันธุ ์พัฒนาการจงัหวัดเพชรบุร ี
เป็นประธานการประชุมผู้บรหิารส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุร/ีนักวชิาการพัฒนาชุมชน  
จังหวัดเพชรบุร ีและเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุร ีครัง้ที่ 1/2568 ตามเอกสารการประชุม  
วาระเพื่อทราบและถือปฏิบัติ  แจ้งแนวทางการด าเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  
 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุร ีได้มีค าส่ัง ที่ 15/2568 ลงวันที่ 3 มกราคม  
พ.ศ. 2568 เร ือ่ง แต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการและคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมส านักงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และประกาศเจตนารมณ์ในการเป็นองค์กร
คุณธรรม พรอ้มก าหนดแนวทางการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของส านักงานพัฒนาชุมชน 
จงัหวัดเพชรบุร ีโดยมีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรในสังกัด ยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนา หลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู”  

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุร ีจึงได้จัดท าแบบส ารวจการค้นหาคุณธรรม
เป้าหมาย “ความดีที่อยากท า” และ “ปัญหาที่อยากแก้” ของบุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดเพชรบุร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านแบบสอบถามออนไลน์ Google Form เพื่อเป็น
ข้อมูลในการจัดท าแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักค าสอนของศาสนา หลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ (แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
แบบมีส่วนรว่ม) ดังกล่าวข้างต้น 

 



ปัญหาทีอ่ยากแก้ และ ความดีที่อยากท า 
 

 
 

ผลการส ารวจการค้นหาคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”  
ของบุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุร ี เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท าแผน 
ในการขับเคลื่อนกิจกรรมแผนปฏิบัติการส่งเสรมิองค์กรคุณธรรมของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยบุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัดเพชรบุร ีจ านวน 69 คน โดยให้ตอบแบบส ารวจผ่าน Google form รายละเอียดดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ีจ านวน  69 คน 
 

จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ   69  คน   คิดเปน็รอ้ยละ 100 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 สังกัด 

สังกัด จ านวน (n-69) รอ้ยละ 
สพจ.เพชรบุร ี 22 31.88 
สพอ.เมืองเพชรบุร ี 9 13.04 
สพอ.บ้านลาด 8 11.59 
สพอ.บ้านแหลม 6 8.70 
สพอ.เขาย้อย 4 5.80 
สพอ.ท่ายาง 7 10.14 
สพอ.ชะอ า 5 7.25 
สพอ.แก่งกระจาน 5 7.25 
สพอ.หนองหญ้าปลอ้ง 3 4.35 

รวม 69 100.00 
 

 



ส่วนที่ 2 ข้อค าถามเก่ียวกับการค้นหาคุณธรรมเป้าหมาย "ปัญหาที่อยากแก้" และ "ความดีที่อยากท า"  
             ขององค์กร  คุณธรรม 5 ประการ  (พอเพียง  วนัิย  สุจรติ  จติอาสา  และ กตัญญู) 
 

2.1 ประเด็น “ความดีทีอ่ยากท า” 
 

ประเด็น 
จ านวน 
(n=69) 

รอ้ยละ 

พอเพียง (การไมเ่บียดเบียนผู้อื่น ทั้งกาย วาจา ใจ ยึดหลักคุณธรรม น าความรู ้
ใชช้วีติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง การมุ่งมั่น ต้ังใจเป็นข้าราชการ
ที่ดี) 

36 52.17 

วนัิย (การดูแลส่ิงแวดลอ้มของหน่วยงานและในที่สาธารณะ มีความรบัผดิชอบ
ในหน้าที่ ตรงต่อเวลา 

9 13.04 

สุจรติ (ต้ังใจปฏิบัติหน้าที่เต็มความสามารถ ยดึมั่นความถูกต้อง ตาม
กฎระเบียบ ปฏิบัติงานทีเ่ป็นประโยชน์ให้กับชุมชน) 

7 10.15 

จติอาสา (มีจติอาสา เสียสละ ชว่ยเหลอื การแบง่ปัน พัฒนาคุณภาพชวีติ การ
ปฏิบัติงานทีเ่ป็นประโยชน์ให้กับชุมชน) 

16 23.19 

กตัญญู (การส่งเสรมิค่านิยมองค์กร สรา้งจติส านักรกัหน่วยงาน และการสรา้ง
ความเชือ่มัน่ให้กับหน่วยงาน) 

1 1.45 

รวม 69 100 
 

2.2 เสนอแนวทางหรอืกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิให้ท าความดีที่อยากท า 
 1) กิจกรรมส่งเสรมิปลูกผักสวนครวั สรา้งความมั่นคงทางอาหาร ลดรายจา่ย 
 2) กิจกรรมส่งเสรมิการออม โดยท าปฏิทินการออมเงนิประจ าวนั ประจ าสัปดาห์ หรอื
ประจ าเดือน โดยระบุให้ชดัเจนว่า จะออมเงนิครัง้ละเท่าไหร ่เพื่อสรา้งความมั่นคงในชวีติ 
 3) การท าบัญชคีรวัเรอืน ส่งเสรมิการออมในรปูแบบต่างๆ การรูอ้ยู่ รูกิ้น รูใ้ช ้
 4) รว่มกันประหยัดพลังงานภายในส านักงาน ใชว้ัสดุส านักงานอย่าคุ้มค่าและพอเพียง 
 5) การรณรงค์ การลดคัดแยกขยะ การใชว้ัสดุบรรจุอาหารทีเ่ป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 6) การเสรมิสรา้งวนัิยในการปฏิบัติงาน 
 7) กิจกรรมจติอาสา ชว่ยเหลือสังคม บรจิาคส่ิงของให้ผู้ด้อยโอกาส 
 8) กิจกรรมสืบสานประเพณีและวถีิวัฒนธรรมไทย การท าบุญตักบาตร เข้าวัด ฟังธรรม 
 9) กิจกรรมยกย่องเชดิชูเกียรติ คน พช.ต้นแบบ 
 10) การให้บรกิารประชาชนด้วยความเท่าเทียม 
 11) ปฏิบัติราชการและบรกิารด้วยความซือ่สัตยสุ์จรติ ความโปรง่ใส และตรวจสอบได้ 
 12) ยึดหลักคุณธรรม  จรยิธรรม ในการปฏิบติังานและการด าเนินชวีติ 
 13) การขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาชุมชนด้วยมวลชน และภาคีเครอืข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.3 ประเด็น “ปัญหาที่อยากแก้” 
 

ประเด็น 
จ านวน 
(n=69) 

รอ้ยละ 

พอเพียง (การพัฒนาระบบรายงาน แผนการท างาน การบรหิารเวลา การ
พัฒนาทักษะความรู)้ 

21 30.44 

วนัิย (ความเป็นระเบยีบของส านักงาน ความสะอาด ลดปรมิาณขยะ เวลามา
ปฏิบัติงาน การปฏิบติังานให้บรรลผุลส าเรจ็ 

24 34.78 

สุจรติ (ความซือ่สัตย์ในการปฏิบัติหน้าที่) 
 

10 14.49 

จติอาสา (การท างานเปน็ทีม ความสามัคคี การมีส่วนรว่ม และการให้บรกิาร 
ประชาชนด้วยความเสมอภาค) 

13 18.84 

กตัญญู (การสรา้งความผูกพันในองค์กร) 
 

1 1.45 

รวม 69 100 
 
2.4 เสนอแนวทางหรอืกิจกรรมเพื่อแก้ปญัหาที่อยากแก้ 
 1) การใชท้รพัยากรของทางราชการเปรยีบเสมอืนการเปน็เจา้ของรว่มกันให้เกิดความคุ้มค่า
และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 2) การเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 3) การก าหนดแนวทางปฏิบัติ การตรวจสอบเพือ่ปลูกฝังวนัิยในการปฏิบัติงาน รกัษา
ผลประโยชน์ของหน่วยงาน 
 4) ลดรายจา่ยที่ฟุ่มเฟือย จดัท าบัญชรีายรบัรายจา่ย 
 5) กิจกรรมเชือ่มความสัมพันธร์ะหว่างคนในองค์กร 
 6) การเสรมิสรา้งวนัิยการท างานกับข้าราชการยุคใหม่ 
 7) การจดัระเบยีบในระบบการท างาน ลดความซ้าซอ้น ลดขั้นตอนการรายงาน 
 8) การมีวนัิยในการดูแลรกัษาสุขภาพ ไม่นอนดึก  ออกก าลังกายอย่างสมา่เสมอ 
 9) การวางแผนการเงนิเพื่ออนาคต 
 10) ปลุกจติส านึกในการท างานด้วยความซือ่สัตย์สุจรติ 
 11) การให้ความรว่มมอื  การท างานเป็นทีม 
 12) การปฏิบัติราชการและบรกิารด้วยความซือ่สัตย์สุจรติ ความโปรง่ใส และตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
  



2.5  ประเด็นเสรมิสรา้งส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุร ีเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสรา้งสังคม  
        คุณธรรมท่านเห็นว่าคุณธรรมข้อใดที่ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุร ีควรมีการเสรมิสรา้ง 
        มากที่สุดเป็นล าดับแรก 

ประเด็น 
จ านวน 
(n=69) 

รอ้ยละ 

พอเพียง (การไมเ่บียดเบียนผู้อื่น ทั้งกาย วาจา ใจ ยึดหลักคุณธรรม น าความรู ้
ใชช้วีติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง การมุ่งมั่น ต้ังใจเป็นข้าราชการ
ที่ดี) 

12 17.39 

วนัิย (การดูแลส่ิงแวดลอ้มของหน่วยงานและในที่สาธารณะ มีความรบัผดิชอบ
ในหน้าที่ ตรงต่อเวลา 

10 14.49 

สุจรติ (ต้ังใจปฏิบัติหน้าที่เต็มความสามารถ ยดึมั่นความถูกต้อง ตาม
กฎระเบียบ ปฏิบัติงานทีเ่ป็นประโยชน์ให้กับชุมชน) 

10 14.49 

จติอาสา (มีจติอาสา เสียสละ ชว่ยเหลอื การแบง่ปัน พัฒนาคุณภาพชวีติ การ
ปฏิบัติงานทีเ่ป็นประโยชน์ให้กับชุมชน) 

28 40.58 

กตัญญู (การส่งเสรมิค่านิยมองค์กร สรา้งจติส านักรกัหน่วยงาน และการสรา้ง
ความเชือ่มัน่ให้กับหน่วยงาน) 

9 13.05 

รวม 69 100 
 
2.6 เสนอแนวคิด  เพราะเหตุใด  ควรมีการเสรมิสรา้งเป็นล าดับแรก 
 1) กิจกรรมส่งเสรมิเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 
 2) การปลูกฝังให้ทุกคนรกัในองค์กร ส่งเสรมิค่านิยม วัฒนธรรมในองค์กร พี่สอนน้อง 
 3) ด าเนินงานตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกผักสวนครวัเพื่อสรา้งความมัน่คง
ด้านอาหาร 
 4) กิจกรรมจติอาสา ชว่ยเหลือสังคม บรจิาคส่ิงของให้ผู้ด้อยโอกาส 
 5) กิจกรรมสืบสานประเพณีและวถีิวัฒนธรรมไทย การท าบุญตักบาตร เข้าวัด ฟังธรรม 
 6) กิจกรรมยกย่องเชดิชูเกียรติ คน พช.ต้นแบบ 
 7) ปฏิบัติงานด้วยความซือ่สัตย์ สุจรติ ยึดหลักคุณธรรม ความโปรง่ใส 
 8) รณรงค์กิจกรรมปลูกผักเพื่อแบง่ปนั สรา้งสรรค์สังคม 
 9) ส่งเสรมิให้บุคลากรในส านักงานมีจติอาสาในการท างาน 
 10) เป็นผูน้ าในการด าเนินชวีติด้วยความพอเพียง 
 11) การให้บรกิารประชาชนด้วยความเท่าเทียม 
 12) การสรา้งความเข้าใจในการปฏิบติังาน 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศเจตนารมณ์รว่มกัน 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

และหน่วยงานได้มีการประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม และบุคลากรในสังกัดทุกคนรว่ม 
ลงนามรบัทราบประกาศเจตนารมณ์ และบุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุร ีทุกคน
รว่มกันขับเคลื่อนองค์กรไปสู่องค์กรคุณธรรม ตามคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง  วนัิย  สุจรติ  จติอาสา  
และกตัญญู”   
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



แผนขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

 
 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุร ี มีการจัดท าแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ส านักงาน 
พัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้ข้อมูลจาการส ารวจคุณธรรมเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้” มาก าหนดกิจกรรม ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา และ
กตัญญู” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การส่งเสรมิให้บุคลากรของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ีด าเนินกิจกรรมภายใต้

คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง  วนัิย  สุจรติ  จติอาสา และ กตัญญู” และหน่วยงานมีการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมที่ก าหนดครบถ้วนทุกกิจกรรม (รอ้ยละ 100) 

 

1. คุณธรรมด้านพอเพียง 
 

    กิจกรรมใชถุ้งผ้า ลดภาวะโลกรอ้น 

  



 

   

   

  
 
การใช ้QR Code /เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ทดแทนการใชก้ระดาษ 

    



          

          
 
กิจกรรมส่งเสรมิการลดใชพ้ลังงาน 

     
 

  



     
 
 

การปลูกผักสวนครวัเพื่อสรา้งความม่ันคงทางอาหาร 
 

   

 

               



2. คุณธรรมด้านวนัิย 

กิจกรรมให้บุคลากรของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ีสวมใส่ผ้าไทยตามประกาศจงัหวัดเพชรบุร ี
 วันจนัทร ์เคร ือ่งแบบปฏิบัติราชการ (สีกากี) 

      วันอังคาร ผ้าไทย 
       วันพุธ เส้ือ TO BE NUMBER ONE  
       วันพฤหัสบดี ผ้าลายวัวลาน อันเปน็ประเพณีทอ้งถ่ินของจงัหวัดเพชรบุร ี
       วันศุกร ์ชุดสุภาพ 

  

กิจกรรมการตรงต่อเวลาให้บุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามเวลาราชการ 08.30 – 16.30 น. และ
ความรบัผิดชอบต่อการเข้ารว่มกิจกรรม 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการคัดแยกขยะ     

                   
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 
 
 
 
 
 
3. คุณธรรมด้านสุจรติ 
กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    - การณรงค์ และสรา้งจติส านึกป้องกันการทจุรติ 

   
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
4. คุณธรรมด้านจติอาสา 
กิจกรรมสรา้งความดีเพื่อสาธารณะ การปันน้าใจ และการบ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคม เช่น การบรจิาค
ส่ิงของ/เส้ือผ้า การบรจิาคโลหิต และการรว่มกิจกรรมจติอาสาต่างๆ 



 
 
 

 
 
 
 

 
5. คุณธรรมด้านกตัญญู 
การยึดมัน่ในหลักค าสอนของศาสนา น้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสรมิวถีิวัฒนธรรมไทย 
และความจงรกัภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 
   - กิจกรรมส่งเสรมิเทิดทูนสถาบันชาติ และพระมหากษัตรยิ์  
   - กิจกรรมสืบสานประเพณี และด ารงไว้ซึง่วถีิวัฒนธรรมไทย  
    - กิจกรรมการด าเนินการตามพิธทีางศาสนา ได้แก่ กิจกรรมท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางศาสนา เข้าวัด 
ฟังธรรม เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินกิจกรรม : กิจกรรมประกาศยกย่องเชดิชูเกียรติ 

    
 

กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดให้จังหวัดด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแนวทางที่ก าหนด โดยมิติที่ 4 การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 
ก าหนดให้มีการจดักิจกรรมประกาศยกย่องเชดิชูเกียรติบุคคลคุณธรรมและหน่วยงานคุณธรรม ที่ส่งเสรมิ
การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน ตามคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วนัิย 
สุจรติ จติอาสา และกตัญญู) 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด จัดกิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติ "บุคคลต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม" ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อยกย่องเชดิชู
เกียรติ สรา้งขวัญก าลังใจแก่บุคคลที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างให้ผู้อื่นได้ปฏิบัติตามและรว่มพัฒนา
องค์กรให้ดีขึ้น โดยประชาสัมพันธใ์ห้ข้าราชการในสังกัดทุกคนรว่มโหวต “บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม” 
ภายในวันที่  16 พฤษภาคม 2568  และผู้ที่ ไ ด้ร ับคะแนนโหวตสูงสุดสมควรได้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติเป็น “บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม” คือ นายไพโรจน์  เดชาถิรนันท์  พัฒนาการอ าเภอ 
เมืองเพชรบุร ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



และกิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติ “หน่วยงานพัฒนาชุมชนต้นแบบด้านคุณธรรม”   
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อส่งเสรมิให้หน่วยงานในสังกัด
มีการด าเนินงานที่มีคุณธรรมและธรรมาภิบาล และยกย่องเชดิชูเกียรติ สรา้งขวัญก าลังใจแก่หน่วยงาน  
ที่มีผลงานโดดเด่นด้านการส่งเสรมิคุณธรรมเป็นที่ประจักษ์ โดยแต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการ 
การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามค าส่ังส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุร ีที่ 3/2568  ลงวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2568 ให้มีหน้าที่
พิจารณาผลงานของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และคณะกรรมการฯ  
ได้รว่มกันพิจารณาผลงานของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอที่มีความโดดเด่น เสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว เมื่อวันที่ 
26 พฤษภาคม 2568  ผลการคัดเลือกหน่วยงานที่มีผลงานโดดเด่น สมควรได้รบัการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
“หน่วยงานพัฒนาชุมชนต้นแบบด้านคุณธรรม” ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุร ีประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 คือ  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเขาย้อย  จงัหวัดเพชรบุร ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุร ีได้มีการมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ 

“บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม” และ “หน่วยงานพัฒนาชุมชนต้นแบบด้านคุณธรรม ” ในที่ประชุมผู้บรหิารงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ี/ นักวชิาการพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ีและเจา้หน้าที่พัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ี 
เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2568  ณ ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ี

 
 
 



รางวัลจากหน่วยงานภายนอกในด้านการส่งเสรมิองค์กรคุณธรรม 
 
 
 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุร ีได้รบัมอบเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่าเป็นหน่วยงาน

ต้นแบบของการเข้ารว่มโครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ “1 ความดี คนพรบิพรที าได้” ภายใต้
แนวคิด “ครอบครวัห้ิวตะกรา้ ศรทัธาอิม่บุญ อุดหนุนชุมชน” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จงัหวัดเพชรบุร ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชาสัมพันธผ์ลการด าเนินงาน 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุร ีได้รบัการประเมินชุมชน องค์กร และอ าเภอคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้รบัการยกย่องเป็น องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรไีด้มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องต่าง ๆ ได้แก่  

เ ว็ บ ไ ซ ต์ ส า นั ก ง า น พั ฒ น า ชุ ม ช น จั ง ห วั ด  h t t p s : / / p h e t c h a b u r i . c d d . g o . t h / , 
https://www.facebook.com/cdd.phetchaburi ,กลุ่มไลน์ พช พรบิพร ีไลฟส์ไตล์            

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
    https://district.cdd.go.th/khaoyoi/          



 

 
https://www.facebook.com/share/18wGT5Ew2v/ 

 











่ 1 . วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ภ า พ ป� ญ ห า ข อ ง ค รั ว
เ รื อ น ย า ก จ น เ ป� า ห ม า ย จั ด ห ม ว ด ห มู่
/ ก ลุ่ ม ส ภ า พ ป� ญ ห า แ ล ะ จั ด ลํา ดั บ
ค ว า ม สํา คั ญ

2 . อ อ ก แ บ บ กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร ใ ห้
ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ ค รั ว เ รื อ น ย า ก จ น
แ บ บ มุ่ ง ผ ล ลั พ ธ์ แ ล ะ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ� ที�
เ ป� น รู ป ธ ร ร ม โ ด ย คํา นึ ง ถึ ง ศั ก ย ภ า พ
แ ล ะ ค ว า ม พ ร้ อ ม ข อ ง ค รั ว เ รื อ น
ย า ก จ น เ ป� า ห ม า ย เ ป� น สํา คั ญ

กิจกรรมสนบัสนุนและใหค้วามชว่ยเหลอืครัว
เรือนยากจนแบบบรูณาการ

ที�มา/ความสําคญั 
 อาํ เ ภ อ บ้ า น แ ห ล ม โ ด ย สํา นั ก ง า น
พั ฒ น า ชุ ม ช น อาํ เ ภ อ บ้ า น แ ห ล ม      
ไ ด้ เ ห็ น ถึ ง ค ว า ม สํา คั ญ ข อ ง ก า ร
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง ป ร ะ ช า ช น
ต า ม ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ 2 0 ป� ที� กํา ห น ด
จึ ง ไ ด้ จั ด ทํา โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น แ ล ะ
ใ ห้ ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ ค รั ว เ รื อ น
ย า ก จ น แ บ บ บู ร ณ า ก า ร  

ไข่เคม็สูตรหวานนอ้ย

เตา้หูน้มสด
รูปแบบ/วธิกีารดาํเนนิกจิกรรม

วตัถปุระสงค์
 เ พื� อ ส นั บ ส นุ น ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ช่ ว ย
เ ห ลื อ ค รั ว เ รื อ น ย า ก จ น แ บ บ    
บู ร ณ า ก า ร ต า ม ส ภ า พ ป� ญ ห า แ ล ะ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ค รั ว เ รื อ น
เ ป� า ห ม า ย



ระยะเวลาการดาํเนนิกิจกรรม

ผลลพัธ/์รูปธรรมความสําเร็จ
ส า ม า ร ถ แ ก้ ไ ข ป� ญ ห า ค ว า ม ย า ก จ น
แ ล ะ ล ด ค ว า ม เ ห ลื� อ ม ลํ�า พั ฒ น า แ ล ะ
ก ร ะ ตุ้ น ร ะ บ บ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ใ น ร ะ ดั บ
ฐ า น ร า ก ใ ห้ ฟ�� น ตั ว มี ค ว า ม มั� น ค ง แ ล ะ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ศั ก ย ภ า พ ชุ ม ช น ใ ห้ มี ค ว า ม
เ ข้ ม แ ข็ ง พึ� ง ต น เ อ ง ไ ด้ อ ย่ า ง ยั� ง ยื น
ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ   
พ อ เ พี ย ง อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ โ ด ย
คํา นึ ง ถึ ง ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม พ ร้ อ ม
ข อ ง ค รั ว เ รื อ น ย า ก จ น เ ป� น เ ป� า ห ม า ย
สํา คั ญ  

ณ ศาลาประชาคม ที�วา่การอาํเภอบา้นแหลม
จงัหวดัเพชรบุรี

ผา้มดัยอ้มสีสังเคราะห์

แนวทางการตอ่ยอดขยายผลในอนาคต

วนัที� 25 เดอืน กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 

1 . กํา กั บ ติ ด ต า ม ใ ห้ คํา ป รึ ก ษ า แ น ะ นํา แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ก า ร ดํา เ นิ น กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร
ใ ห้ ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ ค รั ว เ รื อ น ย า ก จ น โ ด ย
ใ ก ล้ ชิ ด  ร่ ว ม กั บ  ศ จ พ . อ .  แ ล ะ ที ม ป ฏิ บั ติ
ก า ร ฯ

2 . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร ดํา เ นิ น
กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ
ค รั ว เ รื อ น ย า ก จ น แ ล ะ ผ ล ก า ร ขั บ เ ค ลื� อ น
ก า ร ข จั ด ค ว า ม ย า ก จ น แ ล ะ พั ฒ น า ค น   
ทุ ก ช่ ว ง วั ย อ ย่ า ง ยั� ง ยื น ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า
ข อ ง เ ศ ร ษ บ กิ จ พ เ พี ย ง ใ น ร ะ ดั บ พื� น ที�   
เ พื� อ ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ทั� ว ไ ป





หน่วยงานพัฒนาชุมชนต้นแบบด้านคุณธรรม  
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอบ้านลาด  
ประจ าปึปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1. ชือ่หน่วยงาน  :  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอบ้านลาด 

2. กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมทีโ่ดดเด่น (เลือกกิจกรรมทีโ่ดดเด่นเป็นทีป่ระจกัษ์ 1 กิจกรรม) 
 กิจกรรม พช.อาสา พัฒนาเพ่ือชุมชน  
 2.1 ทีม่า/ความส าคัญ 
  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ึได้ก าหนดด าเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแนวทางที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด ใน 5 มิติ และการด าเนินงาน
ในมิติที่ 4 ด้านการเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม โดยส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอบ้านลาด ได้ด าเนินการ
ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรม รวมถืงประกาศนโยบายและมาตรการด้านการเสรมิสรา้ง
คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาข้าราชการ โดยมีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรในสังกัด ยืดมั่นและถือปฏิบัติตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณ๊ที่ดีงามของไทย และส่งเสร ิ
สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วนัย สุจรติ จติอาสา กตัญญู” 

ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอบ้านลาด ได้ด าเนินการส่งเสรมิการด าเนินงานตามแผนการ 
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม “หน่วยงานพัฒนาชุมชนต้นแบบด้านคุณธรรม” ประจ าปึ 2568 ตามคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ “พอเพียง วนัิย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู” และได้ก าหนดกิจกรรม “พช.อาสา พัฒนา    
เพ่ือชุมชน” ทัง้ 5 ประการ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้  
 2.2 รูปแบบ/วธิกีารด าเนินกิจกรรม 
  1) วางแผนการด าเนินงาน โดยรว่มกันก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์หลักรว่มกัน      
ของบุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอบ้านลาด มีการก าหนดแผนปฏิบัติการ วธิีการ และ
แนวทางในการด าเนินงานเพ่ือส่งเสรมิให้เป็นองค์กรคุณธรรม ยืดมั่นในหลักคุณธรรมในการด าเนินชีวติ
ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสาและกตัญญู” 
  2) ลงมือปฏิบัติตามแผนการด าเนินงานของกิจกรรมทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
  3) สรุปผลการด าเนินงาน ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเมื่อส้ินสุดการด าเนิน
กิจกรรม   
 2.3 ระยะเวลาการด าเนินกิจกรรม 
  ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 ผลลัพธ/์รูปธรรมความส าเรจ็ 
  บุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอบ้านลาด เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตน
และด าเนินชวีติตามหลักคุณธรรม ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสาและกตัญญู” 
 2.5 แนวทางการต่อยอดขยายผลในอนาคต 
  1) ด าเนินกิจกรรมการถอดบทเรยึน  แลกเปลี่ยนเรยึนรูจ้ากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
  2) มีการก าหนดกิจกรรมยกย่องเชดิชูเกียรติบุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ
บ้านลาดที่ท าความดี มีความพอเพียง มีวนัิย สุจรติ มีจิตอาสา และปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี          
อย่างสม่าเสมอ สามารถเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือเป็นการยกย่องเชดิชูเกียรติและสรา้งขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่



4. ภาพประกอบ 

  ข้าราชการของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอบ้านลาด ด าเนินกิจกรรมตามคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู” เป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ 

        
 

        
      

        
 

        



      

      

      

     

 



1. ชือ่ผลงาน พช.ทายางรวมใจตอตานการทุจรติ 

2. ที่มาความสำคัญ การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการนับเปนภัยรายแรงตอปราชาชนและประเทศชาติ 

สงผลกรฯทบ ตอการพัฒนาประเทศในทุกๆ มิติ ซึ่งรัฐบาลไดใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและ ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยถือเปนนโยบายสำคัญ เรงดวนที่จะเริ่มดำเนินการ โดยกำหนดใหสวน

ราชการภาครัฐ  ยืดหลักโปรงใส และหลกัธรรมาภิบาลที่เปนสากลในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการใชทรัพยากรในการ

พัฒนาประเทศ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอประเทศโดยรวมอยางแทจรงิ 

   สำนักงานพัฒนะชุมชนอำเภอทายาง ใหความสำคัญตอการปองกันและปราบประมการทุจริตใน 

ระบบราชการ ใหมีการดำเนินงานอยางโปรงใสมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง และเปนการปองกันการกระทำ ผิด

วินัยของขาราชการ อีกทัง้เพ่ือเปนการสงเสริม ปลูกจิตสำนกึใหขาราชการและเจาหนาที่มีวินัย ยดืมั่น ในจริยธรรม 

คุณธรรม และเสริมสรางจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ทุมเทใหกับ ราชการ และใน

สวนของการปรับเปลี ่ยนกระบวนทัศนเพื่อปรับปรุงพฤติกรรมการปฏิบัติงานของขาราชการ ตามแนวทางการ 

บรหิารจัดการภาครัฐที่ดี (Good Governance) 

3. รปูแบบ/วิธีการดำเนนิกจิกรรม 

 1) สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอทายาง มีมาตรการในการบริหารจัดการเปนไปตาม หลักความโปรงใส

และสามารถตรวจสอบได 

 2) สงเสริมใหเจาหนาที่พัฒนาชุมชน มีทัศนคติ และคานิยม โดยยืดถูอปฏิบัติตนในอันที่จะมุงมั่น ปฏิบัติ

หนาที่ดวยความซือ่สัตย สุจริต เสมอภาค และเปนธรรม ในการสราความเชือ่ถือและศรัทธา ตอปราชาชน 

 3) เสรมิสรางภาพลักษณของสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอใหเปนแบบอยางที่ด ีดานคุณธรรม จริยธรรม 
 

4. ระยะเวลาการดำเนนิกิจกรรม 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

5. ผลลัพธ/รปูธรรมความสำเรจ็ 

 1) สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ มีมาตรการในการบริหารจัดการเปนไปตามหลักความ โปรงใสและ

สามารถตรวจสอบได 

 2) เจาหนาที่พัฒนะชุมชน สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ มีทัศนคติที่ดี ยืดถูอคานิยม และ ปฏิบัติหนาที่

ราชการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และจรรยาขาราชการกรมการพัฒนะชุมชน ใน การปฏิบัติตน 

สรางความเชื่อถือ ศรัทธาตอประชาชน และไมมีเรือ่งรองเรยีนน รองทุกข 

 3) เจาหนาที่พัฒนาชุมชน สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ และผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถ เขาถึงขอมูล

ขาวสารไดงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
 

6. แนวทางการตอยอดขยายผลในอนาคต 

 สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอทายาง ไดดำเนินการตามกระบวนการในการเปดเผยขอมูลขาวสาร ดังน้ี  

๑. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารสำหรับใหบริการขอมูลขาวสาร และมีปายแสดงไวอยางชัดเจน เพ่ือให

ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสาร  
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๒. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ และคณะทำงานปฏิบัติงานศูนยขอมูลขาวสารฯ  

๓. มีแฟมขอมูลขาวสารตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

โดยการจัดทำแฟมขอมูลขาวสารไวบริการ เชน แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจำป คูมือ การ

ดำเนินงานตาง ๆ เก่ียวกับงานพัฒนาชุมชน  

๔. มีการจัดทำดัชนีขอมูลขาวสารเพ่ือใหสะดวกในการคนหา  

๕. มีการสรุปขอมูลการจัดซื้อ/จัดจางทุกเดือน  

๖. มีการจัดทำสถิติผูมาใชบริการการ/แบบสำรวจความพึงพอใจผูรับบริการสรุปผลผูมาใชบริการรายงาน 

ผูบริหารทราบ ผาน Google form 

7. ภาพประกอบ 

  

 

   

  

 

 

 

   



หน่วยงานพัฒนาชุมชนต้นแบบด้านคุณธรรม  
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแก่งกระจาน 

ประจ าปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. ชือ่หน่วยงาน  :  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแก่งกระจาน 

2. กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมท่ีโดดเด่น (เลือกกิจกรรมท่ีโดดเด่นเป็นท่ีประจกัษ์ 1 กิจกรรม) 
 กิจกรรม ตักบาตรทุกวันอาทิตย์  
 2.1 ท่ีมา/ความส าคัญ 
  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุร ีได้ก าหนดด าเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแนวทางท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด ใน 5 มิติ และการด าเนินงาน
ในมิติท่ี 4 ด้านการเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม โดยส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแก่งกระจาน  ได้ด าเนินการ
ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรม รวมถึงประกาศนโยบายและมาตรการด้านการเสรมิสรา้ง
คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาข้าราชการ โดยมีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรในสังกัด ยึดมั่นและถือปฏิบัติตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณ๊ท่ีดีงามของไทย และส่งเสรมิ
สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วนัิย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู ”
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแก่งกระจาน ได้ด าเนินการส่งเสรมิการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม “หน่วยงานพัฒนาชุมชนต้นแบบด้านคุณธรรม” ประจ าปี 2568 ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ “พอเพียง วนัิย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู” และได้ก าหนดกิจกรรม “พัฒนาชุมชนต้นแบบด้าน  
กตัญญู กิจกรรม ตักบาตรทุกวันอาทิตย์ ”อย่างน้อยเดือนละ 4 ครัง้  
 2.2 รูปแบบ/วธิกีารด าเนินกิจกรรม 
  1) วางแผนการด าเนินงาน โดยรว่มกันก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์หลักรว่มกัน      
ของบุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแก่งกระจาน มีการก าหนดแผนปฏิบัติการ วธิกีาร และ
แนวทางในการด าเนินงานเพื่อส่งเสรมิให้เป็นองค์กรคุณธรรม ยึดมั่นในหลักคุณธรรมในการด าเนินชีวติ
ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสาและกตัญญู” 
  2) ลงมือปฏิบัติตามแผนการด าเนินงานของกิจกรรมท่ีได้ก าหนดไว้ 
  3) สรุปผลการด าเนินงาน ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเมื่อส้ินสุดการด าเนิน
กิจกรรม   
 2.3 ระยะเวลาการด าเนินกิจกรรม 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 ผลลพัธ/์รูปธรรมความส าเรจ็ 
  บุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแก่งกระจาน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติ
ตนและด าเนินชวีติตามหลักคุณธรรม ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “กตัญญู” 
 2.5 แนวทางการต่อยอดขยายผลในอนาคต 
  1) ด าเนินกิจกรรมการถอดบทเรยีน  แลกเปลี่ยนเรยีนรูจ้ากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
  2) มีการก าหนดกิจกรรมยกย่องเชดิชูเกียรติบุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ
แก่งกระจานท่ีท าความดี มีความพอเพียง มีวนัิย สุจรติ มีจิตอาสา และปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี          
อย่างสม่าเสมอ สามารถเป็นแบบอย่างได้ เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติและสรา้งขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 



4. ภาพประกอบ 

  ข้าราชการของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแก่งกระจาน ด าเนินกิจกรรมตามคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ  “กตัญญู” เป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละ 4 ครัง้ 
 

 
        
 

        
      

        
 

        

      

      

      

     

 



สวน อช. ร�วมใจ เทดิไท�องค�ราชัน จากเดมิทีเ่ป�นเพยีงสถาน
ทีพ่กัผ�อนหย�อนใจ ได�พฒันาเป�นแปลงปลกูผกัสวนครวั

เพือ่เป�นต�นแบบในการดาํเนนิชีวติตามวถิเีศรษฐกิจพอเพยีง
และเป�นแบบอย�างของ ผู�นาํ ต�องทาํก�อน อีกด�วย

เดอืนเมษายน 2568

1.GOOD&FOOD SECURITY: เพือ่คณุภาพชีวติที ่ดแีละมคีวามมัน่คงทางอาหาร 
2.GIVE & SHARE: เพือ่การให�และแบ�งป�น 

3.GLOBAL&ENVIRONMENT : เพือ่โลกและสิง่แวดล�อม 
4.GROUP & ACTION LEARNING CENTER: เพือ่การรวมกลุ�มและเรยีนรู�เชิงปฏิบตัจิากจุดศนูย�กลาง 

5.GENERATIONS : เพือ่การสานต�อจากรุ�นสู�รุ�น เพือ่ให�เกิดผลสมัฤทธิท์ีเ่ป�นรปูธรรมและสานพลงัความต�อเนือ่ง
ในการสร�างความมัน่คงทางอาหารอย�างยัง่ยนื สงัคมเกื้อกูล เพิม่พนูความสามคัค ีตามวถิเีศรษฐกิจพอเพยีง

ณ สวน อช. ร�วมใจ เทดิไท�องค�ราชัน หลงัทีว่�าการอําเภอชะอํา

อช. ร�วมใจ พช. พฒันา
สร�างความพอเพยีง
อช. ร�วมใจ พช. พฒันา
สร�างความพอเพยีงสวน

       สาํนกังานพฒันาชมุชนอาํเภอชะอํา ร�วมกบัชมรมอาสา
พฒันาชมุชนอาํเภอชะอาํ ดาํเนนิกจิกรรมขบัเคลือ่นงาน
อาสาพฒันาชมุชนโดยจดัสถานทีพ่กัผ�อนหย�อนใจ แก�

ประชาชนผู�มาตดิต�อราชการอาํเภอชะอาํ โดยการจดัทาํ
“สวน อช.ร�วมใจ เทดิไท�องค�ราชนั” เพือ่เป�นสถานที่

พกัผ�อนหย�อนใจ และซุ�มนัง่พกัผ�อนรอรบัการบรกิารในงาน
ราชการอาํเภอชะอาํโดยไม�ใช�งบประมาณของทางราชการ

ทีม่า

องค�กรคณุธรรมบนความพอเพยีง

ก�อน

หลงั

วธิกีาร

       สาํนกังานพฒันาชุมชนอําเภอชะอํา ร�วมกับเครอืข�ายองค�กรสตรี
อําเภอชะอํา ได�น�อมนาํแนวพระราชดาํรขิองสมเดจ็พระกนษิฐาธริาช
เจ�า กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ีสู�ปฏิบตัิ

การปลกูผกัสวนครวั เพือ่สร�างความมัน่คงทางอาหาร ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยขับเคลือ่นการดาํเนนิงานภายใต�กรอบ

แนวคดิการเปลีย่นแปลงให�เกิดสิง่ทีด่ขีึ้น “ปรบัเปลีย่นด ีชีวมีสีขุ”
ผ�าน 5 แนวคดิ ประกอบด�วย 

ระยะเวลา ผลลพัธ�

ต�อยอด
สาํนกังานพฒันาชุมชนอําเภอชะอํา ดาํเนนิการขยายผล
ปฏิบตักิารปลกูผกัสวนครวั ร�วมกับภาคเีครอืข�ายอื่นๆ 

ตลอดทัง้ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



หมายความถึง  เป�นองค์กรที�มีส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรม มีการบริหารจัดการองค์กร
ตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที� ดี  
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรยึดมั�นและปฏิบัติตามหลักคําสอนของศาสนา 
น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที�ดีงาม มาเป�นหลัก
ในการดํารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน 
หรือเครือข่ายต่างๆ และประเด็นคุณธรรมที�สอดคล้องกับป�ญหาและความต้องการ
ของบุคลากรในแต่ละองค์กร ประกอบด้วยคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต   
จิตอาสา กตัญ�ู

การเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม  

สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรี
กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย


