
35 - 44 ปี
32.4%

45 - 54 ปี
22.5%25 -34 ปี

22.5%

55 ปีขึ้นไป
21.1%

ต่ำกว่า 25 ปี
1.4%

หญิง
70.4%

ชาย
29.6%

มากกว่า 10 ปี
57.7%

7 - 10 ปี
14.1%

น้อยกว่า 1 ปี
12.7%

1 - 3 ปี
9.9%

4 - 6 ปี
5.6%

ข้าราชการพลเรือน
93%

พนักงานราชการ
2.8%

เพศ อายุ

ตำแหน่งงาน ระยะเวลาการทำงานในองค์กร

ข้อมูลสรุปผลสำเร็จของการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วม 71 คน

ความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กรความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร
“ก่อนและหลัง” จัดกิจกรรม“ก่อนและหลัง” จัดกิจกรรม

สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรีสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรี

ลูกจ้าง 1.4%
อสพ. 2.8%



เพิ่มขึ้นมาก
73.2%

เพิ่มขึ้นเล็กน้อย
26.8%

มากขึ้นมาก
76.1%

มากขึ้นเล็กน้อย
23.9%

ฉันรู้สึกว่าความพยายามของฉันมีผลต่อ
ความสำเร็จขององค์กรนี้

ฉันรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของทีมและองค์กรนี้

ข้อมูลสรุปผลสำเร็จของการดำเนินงาน

ความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กรความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร
“ก่อนและหลัง” จัดกิจกรรม“ก่อนและหลัง” จัดกิจกรรม

ฉันรู้สึกผูกพันและภาคภูมิใจกับองค์กรนี้

ฉันมีความสุขและพึงพอใจกับการทำงานในองค์กรนี้

ฉันรู้สึกว่าความพยายามของฉันมีผลต่อ
ความสำเร็จขององค์กรนี้

ฉันรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของทีมและองค์กรนี้มากขึ้น

ฉันรู้สึกผูกพันและภาคภูมิใจกับองค์กรนี้

ฉันมีความสุขและพึงพอใจกับการทำงานในองค์กรนี้

เพิ่มขึ้นมาก
เพิ่มขึ้นเล็กน้อย
ไม่เปลี่ยนแปลง
ลดลงเล็กน้อย
ลดลงมาก

ความผูกพันต่อองค์กร 
(ก่อนจัดกิจกรรม)

ความผูกพันต่อองค์กร 
(หลังจัดกิจกรรม)

สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรีสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรี

มากขึ้นมาก
มากขึ้นเล็กน้อย
ไม่เปลี่ยนแปลง
ลดลงเล็กน้อย
ลดลงมาก


