








่ 1 . วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ภ า พ ป� ญ ห า ข อ ง ค รั ว
เ รื อ น ย า ก จ น เ ป� า ห ม า ย จั ด ห ม ว ด ห มู่
/ ก ลุ่ ม ส ภ า พ ป� ญ ห า แ ล ะ จั ด ลํา ดั บ
ค ว า ม สํา คั ญ

2 . อ อ ก แ บ บ กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร ใ ห้
ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ ค รั ว เ รื อ น ย า ก จ น
แ บ บ มุ่ ง ผ ล ลั พ ธ์ แ ล ะ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ� ที�
เ ป� น รู ป ธ ร ร ม โ ด ย คํา นึ ง ถึ ง ศั ก ย ภ า พ
แ ล ะ ค ว า ม พ ร้ อ ม ข อ ง ค รั ว เ รื อ น
ย า ก จ น เ ป� า ห ม า ย เ ป� น สํา คั ญ

กิจกรรมสนบัสนุนและใหค้วามชว่ยเหลอืครัว
เรือนยากจนแบบบรูณาการ

ที�มา/ความสําคญั 
 อาํ เ ภ อ บ้ า น แ ห ล ม โ ด ย สํา นั ก ง า น
พั ฒ น า ชุ ม ช น อาํ เ ภ อ บ้ า น แ ห ล ม      
ไ ด้ เ ห็ น ถึ ง ค ว า ม สํา คั ญ ข อ ง ก า ร
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง ป ร ะ ช า ช น
ต า ม ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ 2 0 ป� ที� กํา ห น ด
จึ ง ไ ด้ จั ด ทํา โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น แ ล ะ
ใ ห้ ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ ค รั ว เ รื อ น
ย า ก จ น แ บ บ บู ร ณ า ก า ร  

ไข่เคม็สูตรหวานนอ้ย

เตา้หูน้มสด
รูปแบบ/วธิกีารดาํเนนิกจิกรรม

วตัถปุระสงค์
 เ พื� อ ส นั บ ส นุ น ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ช่ ว ย
เ ห ลื อ ค รั ว เ รื อ น ย า ก จ น แ บ บ    
บู ร ณ า ก า ร ต า ม ส ภ า พ ป� ญ ห า แ ล ะ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ค รั ว เ รื อ น
เ ป� า ห ม า ย



ระยะเวลาการดาํเนนิกิจกรรม

ผลลพัธ/์รูปธรรมความสําเร็จ
ส า ม า ร ถ แ ก้ ไ ข ป� ญ ห า ค ว า ม ย า ก จ น
แ ล ะ ล ด ค ว า ม เ ห ลื� อ ม ลํ�า พั ฒ น า แ ล ะ
ก ร ะ ตุ้ น ร ะ บ บ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ใ น ร ะ ดั บ
ฐ า น ร า ก ใ ห้ ฟ�� น ตั ว มี ค ว า ม มั� น ค ง แ ล ะ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ศั ก ย ภ า พ ชุ ม ช น ใ ห้ มี ค ว า ม
เ ข้ ม แ ข็ ง พึ� ง ต น เ อ ง ไ ด้ อ ย่ า ง ยั� ง ยื น
ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ   
พ อ เ พี ย ง อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ โ ด ย
คํา นึ ง ถึ ง ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม พ ร้ อ ม
ข อ ง ค รั ว เ รื อ น ย า ก จ น เ ป� น เ ป� า ห ม า ย
สํา คั ญ  

ณ ศาลาประชาคม ที�วา่การอาํเภอบา้นแหลม
จงัหวดัเพชรบุรี

ผา้มดัยอ้มสีสังเคราะห์

แนวทางการตอ่ยอดขยายผลในอนาคต

วนัที� 25 เดอืน กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 

1 . กํา กั บ ติ ด ต า ม ใ ห้ คํา ป รึ ก ษ า แ น ะ นํา แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ก า ร ดํา เ นิ น กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร
ใ ห้ ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ ค รั ว เ รื อ น ย า ก จ น โ ด ย
ใ ก ล้ ชิ ด  ร่ ว ม กั บ  ศ จ พ . อ .  แ ล ะ ที ม ป ฏิ บั ติ
ก า ร ฯ

2 . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร ดํา เ นิ น
กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ
ค รั ว เ รื อ น ย า ก จ น แ ล ะ ผ ล ก า ร ขั บ เ ค ลื� อ น
ก า ร ข จั ด ค ว า ม ย า ก จ น แ ล ะ พั ฒ น า ค น   
ทุ ก ช่ ว ง วั ย อ ย่ า ง ยั� ง ยื น ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า
ข อ ง เ ศ ร ษ บ กิ จ พ เ พี ย ง ใ น ร ะ ดั บ พื� น ที�   
เ พื� อ ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ทั� ว ไ ป





หน่วยงานพัฒนาชุมชนต้นแบบด้านคุณธรรม  
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอบ้านลาด  
ประจ าปึปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1. ชือ่หน่วยงาน  :  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอบ้านลาด 

2. กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมทีโ่ดดเด่น (เลือกกิจกรรมทีโ่ดดเด่นเป็นทีป่ระจกัษ์ 1 กิจกรรม) 
 กิจกรรม พช.อาสา พัฒนาเพ่ือชุมชน  
 2.1 ทีม่า/ความส าคัญ 
  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบุร ึได้ก าหนดด าเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแนวทางที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด ใน 5 มิติ และการด าเนินงาน
ในมิติที่ 4 ด้านการเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม โดยส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอบ้านลาด ได้ด าเนินการ
ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรม รวมถืงประกาศนโยบายและมาตรการด้านการเสรมิสรา้ง
คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาข้าราชการ โดยมีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรในสังกัด ยืดมั่นและถือปฏิบัติตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณ๊ที่ดีงามของไทย และส่งเสร ิ
สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วนัย สุจรติ จติอาสา กตัญญู” 

ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอบ้านลาด ได้ด าเนินการส่งเสรมิการด าเนินงานตามแผนการ 
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม “หน่วยงานพัฒนาชุมชนต้นแบบด้านคุณธรรม” ประจ าปึ 2568 ตามคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ “พอเพียง วนัิย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู” และได้ก าหนดกิจกรรม “พช.อาสา พัฒนา    
เพ่ือชุมชน” ทัง้ 5 ประการ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้  
 2.2 รูปแบบ/วธิกีารด าเนินกิจกรรม 
  1) วางแผนการด าเนินงาน โดยรว่มกันก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์หลักรว่มกัน      
ของบุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอบ้านลาด มีการก าหนดแผนปฏิบัติการ วธิีการ และ
แนวทางในการด าเนินงานเพ่ือส่งเสรมิให้เป็นองค์กรคุณธรรม ยืดมั่นในหลักคุณธรรมในการด าเนินชีวติ
ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสาและกตัญญู” 
  2) ลงมือปฏิบัติตามแผนการด าเนินงานของกิจกรรมทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
  3) สรุปผลการด าเนินงาน ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเมื่อส้ินสุดการด าเนิน
กิจกรรม   
 2.3 ระยะเวลาการด าเนินกิจกรรม 
  ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 ผลลัพธ/์รูปธรรมความส าเรจ็ 
  บุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอบ้านลาด เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตน
และด าเนินชวีติตามหลักคุณธรรม ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสาและกตัญญู” 
 2.5 แนวทางการต่อยอดขยายผลในอนาคต 
  1) ด าเนินกิจกรรมการถอดบทเรยึน  แลกเปลี่ยนเรยึนรูจ้ากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
  2) มีการก าหนดกิจกรรมยกย่องเชดิชูเกียรติบุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ
บ้านลาดที่ท าความดี มีความพอเพียง มีวนัิย สุจรติ มีจิตอาสา และปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี          
อย่างสม่าเสมอ สามารถเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือเป็นการยกย่องเชดิชูเกียรติและสรา้งขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่



4. ภาพประกอบ 

  ข้าราชการของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอบ้านลาด ด าเนินกิจกรรมตามคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู” เป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ 

        
 

        
      

        
 

        



      

      

      

     

 



1. ชือ่ผลงาน พช.ทายางรวมใจตอตานการทุจรติ 

2. ที่มาความสำคัญ การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการนับเปนภัยรายแรงตอปราชาชนและประเทศชาติ 

สงผลกรฯทบ ตอการพัฒนาประเทศในทุกๆ มิติ ซึ่งรัฐบาลไดใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและ ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยถือเปนนโยบายสำคัญ เรงดวนที่จะเริ่มดำเนินการ โดยกำหนดใหสวน

ราชการภาครัฐ  ยืดหลักโปรงใส และหลกัธรรมาภิบาลที่เปนสากลในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการใชทรัพยากรในการ

พัฒนาประเทศ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอประเทศโดยรวมอยางแทจรงิ 

   สำนักงานพัฒนะชุมชนอำเภอทายาง ใหความสำคัญตอการปองกันและปราบประมการทุจริตใน 

ระบบราชการ ใหมีการดำเนินงานอยางโปรงใสมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง และเปนการปองกันการกระทำ ผิด

วินัยของขาราชการ อีกทัง้เพ่ือเปนการสงเสริม ปลูกจิตสำนกึใหขาราชการและเจาหนาที่มีวินัย ยดืมั่น ในจริยธรรม 

คุณธรรม และเสริมสรางจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ทุมเทใหกับ ราชการ และใน

สวนของการปรับเปลี ่ยนกระบวนทัศนเพื่อปรับปรุงพฤติกรรมการปฏิบัติงานของขาราชการ ตามแนวทางการ 

บรหิารจัดการภาครัฐที่ดี (Good Governance) 

3. รปูแบบ/วิธีการดำเนนิกจิกรรม 

 1) สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอทายาง มีมาตรการในการบริหารจัดการเปนไปตาม หลักความโปรงใส

และสามารถตรวจสอบได 

 2) สงเสริมใหเจาหนาที่พัฒนาชุมชน มีทัศนคติ และคานิยม โดยยืดถูอปฏิบัติตนในอันที่จะมุงมั่น ปฏิบัติ

หนาที่ดวยความซือ่สัตย สุจริต เสมอภาค และเปนธรรม ในการสราความเชือ่ถือและศรัทธา ตอปราชาชน 

 3) เสรมิสรางภาพลักษณของสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอใหเปนแบบอยางที่ด ีดานคุณธรรม จริยธรรม 
 

4. ระยะเวลาการดำเนนิกิจกรรม 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

5. ผลลัพธ/รปูธรรมความสำเรจ็ 

 1) สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ มีมาตรการในการบริหารจัดการเปนไปตามหลักความ โปรงใสและ

สามารถตรวจสอบได 

 2) เจาหนาที่พัฒนะชุมชน สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ มีทัศนคติที่ดี ยืดถูอคานิยม และ ปฏิบัติหนาที่

ราชการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และจรรยาขาราชการกรมการพัฒนะชุมชน ใน การปฏิบัติตน 

สรางความเชื่อถือ ศรัทธาตอประชาชน และไมมีเรือ่งรองเรยีนน รองทุกข 

 3) เจาหนาที่พัฒนาชุมชน สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ และผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถ เขาถึงขอมูล

ขาวสารไดงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
 

6. แนวทางการตอยอดขยายผลในอนาคต 

 สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอทายาง ไดดำเนินการตามกระบวนการในการเปดเผยขอมูลขาวสาร ดังน้ี  

๑. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารสำหรับใหบริการขอมูลขาวสาร และมีปายแสดงไวอยางชัดเจน เพ่ือให

ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสาร  
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๒. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ และคณะทำงานปฏิบัติงานศูนยขอมูลขาวสารฯ  

๓. มีแฟมขอมูลขาวสารตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

โดยการจัดทำแฟมขอมูลขาวสารไวบริการ เชน แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจำป คูมือ การ

ดำเนินงานตาง ๆ เก่ียวกับงานพัฒนาชุมชน  

๔. มีการจัดทำดัชนีขอมูลขาวสารเพ่ือใหสะดวกในการคนหา  

๕. มีการสรุปขอมูลการจัดซื้อ/จัดจางทุกเดือน  

๖. มีการจัดทำสถิติผูมาใชบริการการ/แบบสำรวจความพึงพอใจผูรับบริการสรุปผลผูมาใชบริการรายงาน 

ผูบริหารทราบ ผาน Google form 

7. ภาพประกอบ 

  

 

   

  

 

 

 

   



หน่วยงานพัฒนาชุมชนต้นแบบด้านคุณธรรม  
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแก่งกระจาน 

ประจ าปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. ชือ่หน่วยงาน  :  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแก่งกระจาน 

2. กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมท่ีโดดเด่น (เลือกกิจกรรมท่ีโดดเด่นเป็นท่ีประจกัษ์ 1 กิจกรรม) 
 กิจกรรม ตักบาตรทุกวันอาทิตย์  
 2.1 ท่ีมา/ความส าคัญ 
  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุร ีได้ก าหนดด าเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแนวทางท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด ใน 5 มิติ และการด าเนินงาน
ในมิติท่ี 4 ด้านการเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม โดยส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแก่งกระจาน  ได้ด าเนินการ
ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรม รวมถึงประกาศนโยบายและมาตรการด้านการเสรมิสรา้ง
คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาข้าราชการ โดยมีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรในสังกัด ยึดมั่นและถือปฏิบัติตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณ๊ท่ีดีงามของไทย และส่งเสรมิ
สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วนัิย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู ”
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแก่งกระจาน ได้ด าเนินการส่งเสรมิการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม “หน่วยงานพัฒนาชุมชนต้นแบบด้านคุณธรรม” ประจ าปี 2568 ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ “พอเพียง วนัิย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู” และได้ก าหนดกิจกรรม “พัฒนาชุมชนต้นแบบด้าน  
กตัญญู กิจกรรม ตักบาตรทุกวันอาทิตย์ ”อย่างน้อยเดือนละ 4 ครัง้  
 2.2 รูปแบบ/วธิกีารด าเนินกิจกรรม 
  1) วางแผนการด าเนินงาน โดยรว่มกันก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์หลักรว่มกัน      
ของบุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแก่งกระจาน มีการก าหนดแผนปฏิบัติการ วธิกีาร และ
แนวทางในการด าเนินงานเพื่อส่งเสรมิให้เป็นองค์กรคุณธรรม ยึดมั่นในหลักคุณธรรมในการด าเนินชีวติ
ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสาและกตัญญู” 
  2) ลงมือปฏิบัติตามแผนการด าเนินงานของกิจกรรมท่ีได้ก าหนดไว้ 
  3) สรุปผลการด าเนินงาน ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเมื่อส้ินสุดการด าเนิน
กิจกรรม   
 2.3 ระยะเวลาการด าเนินกิจกรรม 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 ผลลพัธ/์รูปธรรมความส าเรจ็ 
  บุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแก่งกระจาน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติ
ตนและด าเนินชวีติตามหลักคุณธรรม ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “กตัญญู” 
 2.5 แนวทางการต่อยอดขยายผลในอนาคต 
  1) ด าเนินกิจกรรมการถอดบทเรยีน  แลกเปลี่ยนเรยีนรูจ้ากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
  2) มีการก าหนดกิจกรรมยกย่องเชดิชูเกียรติบุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ
แก่งกระจานท่ีท าความดี มีความพอเพียง มีวนัิย สุจรติ มีจิตอาสา และปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี          
อย่างสม่าเสมอ สามารถเป็นแบบอย่างได้ เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติและสรา้งขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 



4. ภาพประกอบ 

  ข้าราชการของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแก่งกระจาน ด าเนินกิจกรรมตามคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ  “กตัญญู” เป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละ 4 ครัง้ 
 

 
        
 

        
      

        
 

        

      

      

      

     

 



สวน อช. ร�วมใจ เทดิไท�องค�ราชัน จากเดมิทีเ่ป�นเพยีงสถาน
ทีพ่กัผ�อนหย�อนใจ ได�พฒันาเป�นแปลงปลกูผกัสวนครวั

เพือ่เป�นต�นแบบในการดาํเนนิชีวติตามวถิเีศรษฐกิจพอเพยีง
และเป�นแบบอย�างของ ผู�นาํ ต�องทาํก�อน อีกด�วย

เดอืนเมษายน 2568

1.GOOD&FOOD SECURITY: เพือ่คณุภาพชีวติที ่ดแีละมคีวามมัน่คงทางอาหาร 
2.GIVE & SHARE: เพือ่การให�และแบ�งป�น 

3.GLOBAL&ENVIRONMENT : เพือ่โลกและสิง่แวดล�อม 
4.GROUP & ACTION LEARNING CENTER: เพือ่การรวมกลุ�มและเรยีนรู�เชิงปฏิบตัจิากจุดศนูย�กลาง 

5.GENERATIONS : เพือ่การสานต�อจากรุ�นสู�รุ�น เพือ่ให�เกิดผลสมัฤทธิท์ีเ่ป�นรปูธรรมและสานพลงัความต�อเนือ่ง
ในการสร�างความมัน่คงทางอาหารอย�างยัง่ยนื สงัคมเกื้อกูล เพิม่พนูความสามคัค ีตามวถิเีศรษฐกิจพอเพยีง

ณ สวน อช. ร�วมใจ เทดิไท�องค�ราชัน หลงัทีว่�าการอําเภอชะอํา

อช. ร�วมใจ พช. พฒันา
สร�างความพอเพยีง
อช. ร�วมใจ พช. พฒันา
สร�างความพอเพยีงสวน

       สาํนกังานพฒันาชมุชนอาํเภอชะอํา ร�วมกบัชมรมอาสา
พฒันาชมุชนอาํเภอชะอาํ ดาํเนนิกจิกรรมขบัเคลือ่นงาน
อาสาพฒันาชมุชนโดยจดัสถานทีพ่กัผ�อนหย�อนใจ แก�

ประชาชนผู�มาตดิต�อราชการอาํเภอชะอาํ โดยการจดัทาํ
“สวน อช.ร�วมใจ เทดิไท�องค�ราชนั” เพือ่เป�นสถานที่

พกัผ�อนหย�อนใจ และซุ�มนัง่พกัผ�อนรอรบัการบรกิารในงาน
ราชการอาํเภอชะอาํโดยไม�ใช�งบประมาณของทางราชการ

ทีม่า

องค�กรคณุธรรมบนความพอเพยีง

ก�อน

หลงั

วธิกีาร

       สาํนกังานพฒันาชุมชนอําเภอชะอํา ร�วมกับเครอืข�ายองค�กรสตรี
อําเภอชะอํา ได�น�อมนาํแนวพระราชดาํรขิองสมเดจ็พระกนษิฐาธริาช
เจ�า กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ีสู�ปฏิบตัิ

การปลกูผกัสวนครวั เพือ่สร�างความมัน่คงทางอาหาร ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยขับเคลือ่นการดาํเนนิงานภายใต�กรอบ

แนวคดิการเปลีย่นแปลงให�เกิดสิง่ทีด่ขีึ้น “ปรบัเปลีย่นด ีชีวมีสีขุ”
ผ�าน 5 แนวคดิ ประกอบด�วย 

ระยะเวลา ผลลพัธ�

ต�อยอด
สาํนกังานพฒันาชุมชนอําเภอชะอํา ดาํเนนิการขยายผล
ปฏิบตักิารปลกูผกัสวนครวั ร�วมกับภาคเีครอืข�ายอื่นๆ 

ตลอดทัง้ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568


